Schuljahresbericht der Multi Media Berufsbilden@ahulen 2004

Inhaltsverzeichnis
1. Zielsetzung des SchuljahresberiChtes ... 3
2. ModellVersuCh = PrOREKO .......uuiiiiiiiiiiiiiii ittt ee e e e e e e e e 3
3. Entwicklung der BildungSangebhote ........... oo 9
3.1 Bildungsgénge nach niedersachsischem Schulgesetz..........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 10
3.1.1  Allgemeine ENtWICKIUNG ...ttt e e e e e e e e e eeneneeeees 10
3.1.2 LI Y o] (Y118 o USSP 11
3.1.3 /1Yo [T g = 1o (=1 [0 oV S 11
3.2 Fort- und WeiterDildUNG ... e aaaa e 11
3.2.1 KMK-Zertifizierung flr ENGISCN .......cooiiiiiii e 12
3.2.2 Bildungsinitiative Networking (CISCO) .......oovcccceieeeee e e e 13
3.2.3 EXPO Plaza KUrSprOgramMIM........ccc.uuueeesssmmmmmmnsessessseseseeseessssasaseasssessssssnmnssnsseseees 15
4. Entwicklung der UnterrichtSVErSOrgUNQ .......ccveveeiieeeee e e e e e e e s e e e eennnnees 16
5.  Schwerpunkte der Arbeit in der SChUle ... 17
5.2 Leitbild der Multi-Media BDS ... 17
5.3 JANIESIUCKDICK ... et e e e e 18
5.3.1 Bilanz aus der Sicht der SChUlleitung ... ..eeeeiieiiiieie e 18
5.3.2  Schwerpunkte der Arbeit in der Fachoberschule...............ccoie. 18
5.3.3. Schwerpunkte der Arbeit in der IT-Abteilung ..occoooooo e, 22
5.3.3.1. Bildungsgang FachinformatiK.................ceemeeriiiiiiiiiicccee e 23
5.3.3.2. Bildungsgang IT-Systemelektroniker ............ooooieiiiiiciiiiiiiiiee e 24
5.3.3.4.  Fachoberschule INformatik ............oooviiiireii e 26
5.3.3.5.  Fachschule Informatik in TeilZeitform ..o 27
5.3.3.6.  Fachangestellte fir Medien- und InformationsdieB&MI) ............ccccvvvevreeeeeenn... 27
5.3.4. Schwerpunkte der Arbeit in der MedienabteiluNg e .ccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeee 29
5.3.4.1. Mediengestalter digital und print (Berufsschule).............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinen. 29
5.3.4.2.  Mediengestalter digital und print (VOIZeit). .. ..eeeeeeiiiiiiiiieee 30
5.3.4.3.  Fotografen, Fotomedienlaboranten............ooooooiiiiiiii 31
5.3.4.4.  Drucker, Siebdrucker, Buchbinder
5.3.4.5. VeranstaltungsteChniK....... ..o
5.3.4.6. Mediengestalter Bild Und TON ........coooeiiieeeeeee e
6. Finanzbericht flr das Haushaltsjahr 2004 ...
6.1. Verwaltungsetat des Schultragers.............
6.2.  Personalkosten - KassenanSChIag .......... e eeeeemrimmmmmmmmerrerreereeseeeesaneaasnnnnnnnnnnee
6.3.  DrittmIittelfiNANZIEIUNG ......vviiieiiiiee e a e e e e e e a e
6.3.2.1 M2N — Multimedia Netzwerk NiedersachSen..... . coveeeiiiiciiiie e 41
6.3.2.2.  ,Trans OnliNe ShOP .. ..o ittt e e e e e e e e e e e e e e e e aeannenneeees 42
6.4. .Eigene Mittel" — Wirtschaftliche Aktivitdten deSchule................ccccoiiiiiiiieiiiae 42
6.4.1.  UDUNGSTIMMEN ...ttt et e et e e teeteeseeseeseeeeeteeaea 42
6.4.2 (O 1= (= - VPSR UUPPUUPR 42
6.4.2.1.  Automaten in der Bewirtschaftung von ABC-Automaten..........ccccccvevveeeeeannennnn. 42
6.4.2.2. Projekt: ,Schiler fir SChUler” .......... .. o 43
6.4.3.  UBUNGSTIMME DIUCK ....vvicveecviiie ettt ctemees et et steeeteesteeeeseseaaesreesresseseseesbeesreaee s 43
6.4.4.  UBUNGSTITME EVENL.....cviiiiieie ittt mmemmeeetee st st eteesteesteeteeetesseeenaesbessaesneesreeeres 44
6.5. Schuletats aus dem Bereich der Landes-Sachmittel............cccoocviiniieiiec e, 44
6.5.1  LEINMIIEI ..ooiiiiii it emmm et
6.5.2 Fortbildung flr LENIKIafte ..........ooo oo ceeee e
6.5.3 REISEKOSIEN ...ttt e e e e e e e e bbb e e e ee e
6.5.4. Ergebnis aus Kursangebote
6.6. Ausblick in das Jahr 2005 — Haushaltsplan 2005...........cciiiiiieeeeeeeeen 45
7. Ausstattungsentwicklung der SChule......... .o 45
7. OrganiSAtIONSSIIUKIUL ........iiiie ettt e ettt e et e e e e e e e e e eaa bbbt e e e e e e eeeaeaaaaaaaaaaaaans 47
7.1, Fraktale OrganiSatiON....... ... ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 47
7.2.  Backoffice - GESChAMSZIMMET..........coii i 48
7.3, SystemadminiSration .......cccccuureiiiiieeiee e ee e s e s e e e e e e e 48
A T = =1 - LS TP PP 49

Seite - 1 -|




Schuljahresbericht der Multi Media Berufsbilden@ahulen 2004

7.5. Personalrat der Dienststelle mit erweitertem AuBgafebiet...............ooooiiiiiiiiiieaace A9
7.6.  Frauenbeauftragte NACh NGG ...........c..ueir oo e e e e e e e e e e e e aenneeeeeeees 49
7.7. Schulversammlung ersetzt GesSamtKONfEreNZ ... oooeieeeeccciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeen 49
8. PersonalentWiCKIUNG.........ooi it e e e e e e e e e e e e e e 50
8.1  Struktur des KOIEGIUMS .........cciiiieiee s ettt e e e e e e e e aaeee e e e e s e e s e s snnneeeeeereeeaaaaeaaeens 50
8.2  Lehrkrafte die neu in das Lehrerteam gekommen Sind.........ccccccvvvveeeeiiiiiiiciceeeee, 50
8.3  Personalerweiterung durch das Personalbudget............ccccooiiiiiiiiiiicciiiiiieieeeeee e, 50
8.4 Veranderungen im Stamm-Personal ............ceceeeeeiiieeieeeeie e e e e e 51
8.5  Entwicklung im Bereich des ,Nichtlehrenden Persehal........cccccccceeeeeeeiiiiiiiiicccciiee, 52
9. LehnrerfortbildUnQ ... et 52
10. Prasentation der Schule in der OffentliChKeit .. ....ccveieeeeieeeeeceeeeeeeeeeeee e 54
11. Internationale Komponenten des Schulalltags oo ..o 61
12.  Kooperationspartner der SChUIE ..........ooi e 61
BBttt ettt ———— e e a4 4ttt e e e e e et bttt eeee e e taaeae s et baeeeeeeeatraaeaeeesatrreeaaeeans 61.
CISCO SY SIS — ..ttt e 44222 e 24 et e ettt bbbt e o e e e aeaaaeaaaeaeeeeaebbbb e e aeeeaaaaeees 61
Fachhochschule Kunst und Design sowie Informatik.............coooeciiiiiiiiiiiieeieeeee e eeee s 61
LC ] =T 00 o 1= | S PP ERPR 61
[ F= T (oY1= 0 T o T P 61
1RSI N 011 o 1= o O 62
THK UNG HWK ettt ettt et e e s e bbbt e e e e st b e e e e s e nnbee e e e e e s annanreeeenan 62
I 0T 4 PP PP PP PRPPPPPPON 62
[T o] 0T Y = To [T 1 11 PP PTPPPTRTTR 62
LEINE VHS ettt e oottt e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e nnanbeebeeeeeeee 62
Medienprojekt mit der Humboldt-Schule Seelze ... 62
Medienforum NIEdErSACNSEN ...... ... . e e e e e e e e e e e e as 63
N L PP PRSP 63
N PRSP 63
[N o] e [0 l=To [T W €] 1 o1 o] PP PRRR 63
ROCKSHfUNG HANNOVET .......ccee et e e e e e e e e e e s e e eeeees 63
=T o [T I =T 1 0 1Y P 64
1= o] 0] =T = PP PPTR 64
0] 1 = P PRSPPI 4.6
JLIE=1 (=120 o TP UUUTRURTR 64
GBQ — Gesellschaft fur berufliche QUalifiZIEruNg .aa.........uuuviiiiiiiiiiee e 64
Verband der DruCKINAUSEIIE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e as 65
WUF — Volkshochschule HannOVET ...........oo ot 65
13.  Veranstaltungen des abgelaufen Berichtsjahres ..., 65
14.  Ausblick in das Jahr 2005.........oooo i 66
0 R = U 11 Vo =T o PP 66
I o o 1= 4 = PSP 66

Seite - 2 -|




Schuljahresbericht der Multi Media Berufsbilden@ahulen 2004

1. Zielsetzung des Schuljahresberichtes

Die Schulleitung der Multi Media BbS legt jeweilsr81. Dezember einen
Schuljahresbericht vor. Ziel ist es innerhalb dem8e und besonders in
Richtung der Schul6ffentlichkeit tber die Aktivieditund Ergebnisse des
vergangenen Berichts-Jahres zu informieren und\émmausschau auf die
geplanten Aktivitaten des laufenden Schuljahregeten. Der Bericht wird
dem Schulvorstand und dem Beirat vor der Veroffeimiing vorgelegt und ist
im Internet verfugbar.

In der Informations- und Kommunikations-Gesellstigghort eine aktive und
offene Informationspolitik zu den GrundfaktorenesrRegionalen
Kompetenzzentrums.

2. Modellversuch ProReKo

Seit dem 1. Januar 2003 nimmt die Multi-Media Bbb$Modelversuch ProReKo
teil. Als eine von 19 Berufsbhildenden Schulen vande weitgehende
Selbstandigkeit in den Arbeitsfeldern: Qualitataagement, Bildungs-
angebote, Personalmanagement, Budgetierung sowidvedassung erprobt.
Das Projekt ist bis zum 31.12.2007 terminiert vollldanach auf alle
Berufsbildenden Schulen des Landes Ubertragen werde

Die oberste Zielformulierung des Modellversuchsstdie Qualitat der
beruflichen Ausbildung an den Schulen messbar doegsern! Das Modell
wird als Projekt durchgefihrt. Auftraggeber ist dexdersachsische
Kultusminister. Die Projektleitung liegt in der Adiiung 4 (Berufliche
Bildung) des Kultusministeriums.

Als wichtige Meilensteine des ProReKo-Prozessesurnickliegenden
Berichtszeitraum sind die folgenden Punkte zu nenne

Festlegung der ,Strategischen Ziele der SchuleRahmen eines
Zielsystems!

24. November 2004 — Freigabe der Schulverfassunlyltde BbS durch
den Projektleiter MD Carl Othmer

24. November 2004 — Abgabe des ersten offizielleechStandberichtes an
die Projektleitung

Dezember 2004 - Konstituierende Sitzung des Scinstiodes

Dezember 2004 - Konstituierende Sitzung mit demTlederinnen und
Teamleitern

1. August 2004 — Ubernahme der Dienstrechtlicheluddgsse fiir den
Personalbereich von der Bezirksregierung
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Juli 2004 — Abgabe des SchulverfassungsentwurfieSclaile an die
Projektleitung

Juni 2004 1. Meilensteinsitzung und Vorstellung Aetschenergebnisse
der Arbeitsfelder

1. Mai 2004 Ubernahme der personalrechtlichen Befsg fur die
Einstellung von Lehrpersonal

29. April 2004 - Konstituierende Sitzung des Schulites

Mérz 2004 offizielle Ubergabe des ,Kassenanschlagé&iweisung von
Haushaltsmitteln des Landes und damit Ubernahme der
Stellenbewirtschaftung durch die Schule

Verabschiedung eines Leitbildes der Schule

Januar 2004 Offizielle Freigabe des ProjektantragedMulti-Media BbS
durch die Projektleitung.

November 2003 — EFQM-Seminar — Ausbildung von 1QEFAssessoren
und Durchfihrung eines ersten Selbstbewertungsgseze

Die folgenden Darstellungen stellen die Eckpunlde 8achstandsberichtes aus
dem November 2004 dar, der dem Abteilungsleiteniederséachsischen
Kultusministerium — MD Carl Othmer — vorgestellt nda.

Das Projekt ,ProReKo* umfasst insgesamt 5 Arbelidisie
Schulverfassung
Bildungsangebote
Budgetierung
Qualitatsmanagement
Personal

Der Projektstrukturplan und der Meilensteinplan éeur vorgelegt und erlautert.
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ProReKo

Projekt Regionale KMompeten==entren

Multi Media

Benusshildende Schulen

Arbeitsfeld Schulverfassung:

» Schulneugriindung und Auftrag:
Neue Schule — Neues Team — Neues Konzept!

» Schulverfassung und Leitbild:
Fraktale Organisation wurde in der Griindungsphase bereits eingefuhrt
und in den ProReKo-Prozess integriert

* Faktist:
— Organe sind inthronisiert!
— Aufbauorganisation ist vorhanden!
— Praktische Arbeit der Teams beginnt bzw. hat bereits viel friiher begonnen!

ProReKo

Projekt Regionale Kompeten=z=entren

Multi Media

Benutshiiende Schulen

Arbeitsfeld Personalmanagement:

* Assistenzkréfte:
Vorhandene Mitarbeiterinnen und Einkauf externer Dienstleistungen (Steuerberater — NLBV)

» Dienstrechtliche Befugnisse
P-Akten im Haus — Stellenplanung in direkter Verantwortung der Schulleitung

. Personalvertretung:
PR und Frauenbeauftragte auf Basis der Dienststelle

* Personalplanung - Fix-Punkte-System :
2 mal pro Jahr auf Basis der Statistik

Einstellungsverfahren in der Erprobung:
aktive Beteiligung der Teams und Abteilungsleitungen sowie PR + FB

e Personalentwicklung
Mitarbeitergesprach — Basispapier liegt vor! — Fortbildung Leitungsteam noch in diesem Jahr

» Jahresarbeitszeitkonto
Startpunkt: +/- - Stundensystem + Arbeitszeiten auBerhalb der Unterrichtszeit + ,rickwirkende*
Anrechnungsstundenvergabe

e Fortbildungskonzept in der Erprobung:
Fortbildungsbeauftragte— Bedarfsermittiung 2 mal pro Jahr — Umsetzung als externe und interne LFB

Seite - 5 -|




Schuljahresbericht der Multi Media Berufsbilden@ahulen 2004

ProReko
MultiMedia

Benstshidenda Schulen Projekt Regionale Kompeten==entren

Arbeitsfeld Bildungsangebote: - | -
Regionales Bildungsangebot

» Systematische Erfassung der Marktlage

in Intensiven Gesprachen mit Ausbilder-Foren aber auch im Rahmen von Messen und
Ausstellungen bzw. in Kooperation mit allgemein bildenden Schulen

« Anpassung des Bildungsangebotes

Beispiel Vollzeitbildungsangebot im Bereich Medien
Beispiel Fachoberschule Gestaltung

« Absolventenbefragung
Online-Instrumentarium ist vorhanden
« erste Erfahrungen liegen vor
» Warten auf Input der wiss. Begleitung

« Systematische Weiterentwicklung des Bildungsangebotes
« in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben

« Modularisierung der Dalen Ausbildung

ProRekKo
MultiMedia

Bendishicende Schulen Projekt Regionale Kompetenz=entren
Arbeitsfeld Bildungsangebote: - Il -

Individuelles Bildungsangebot

» Kurssystem

¢ edv-gestiitztes Kursmanagmentsystem
« individuelles Leistungs-Portefolio
« aktuelles Kursangebot

e Zusatzangebote:
Zertifiziert, verwertbar und anerkannt: CISCO, WLAN

* EXPO Plaza Kurskonzept

Qualifizierungsangebot mit Bildungspartnern der EXPO Plaza

* Fachschule
Modularisierung der Fachschulausbildung
,Gemeinsames Label“ Technikerschule Hannover in Planung
IT-Weiterbildungssystem in Zusammenarbeit mit IHK, 1G-Metall, ...
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. . ProRekK
Multi Media Leistungs-Portefolio romeno

Bendsbidende Schulen Projekt Regionale Kompetenzzentren

Das Leistungsportfolio wird umgesetzt mittels ...

« Kursmanagementsystem fir die IT-Kursleiste
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« Spezielles Computerprogramm

« Bewerbungsmappen als individueller Spiegel
der Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler

is der Fachhochschulreife
-Media Berufsbildende Schulen

ProReKo
Multi Media

Benshidende Schulen Projekt Regionale Kompetenzzentren

Arbeitsfeld Bildungsangebote: - Il -
Neue Produkte

« Ubungsfirmenkonzept » Weiterbildung mit lokalen und
« Druck internationalen Partnern
* Event
« Studio * M2N EU-Projekt zu Multimedialen Netzwerken
. *« KOALA  E-Learning Plattform mit L3S
* Cafeteria *MONA  DVB-T Multimedia on Air
Umsetzung erfolgt mit der + ESF-Antrag ,Bild und Ton*
Gesellschaft fir Uberbetriebliche Ausbildung
. R Mediengestalter Bild und Ton
Berufliche Quallflzelrung ev. « d-Zentral  Ausbildungsprojekt: Musiksendung

« Lehrerfortbildungsangebote
ca. 150 LFB-Stunden mit steigender Tendenz
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ProRekKo
Multi Media

Banssbidends Schubin Projekt Regionale Kompetenz=entren

Arbeitsfeld Budgetierung :

e Haushaltsplan
Prozess zur Bewirtschaftung der Sachmittel des Schultrager ist vorhanden!

¢ Haushalts-Controlling-System
ist im Aufbau: Struktur steht bereits!
Ba(sjis ist der Finanzbericht, der dem GV monatlich und dem SV und Beirat jeweils vorgelegt
wird!

* Haushaltshezugssystem
UVN-FIN der Region Hannover

e Jahresabschluss
liegt als vorlaufiger Finanzbericht vor!

« Beschaffungsmanagement
ist etabliert und wird erprobt!

ProRekKo
Multi Media

Benshidende Schulen Projekt Regionale Kompetenzzentren

Arbeitsfeld Qualitdtsmanagement:

« EFQM Assessorentraining st fir 19 Kolleginnen und Kollegen bereits erfolgt!

¢ Erster Selbstbewertungsprozess st erfolgt!
— Starken auf der ,Befahiger-Seite*
— Verbesserungspotentiale auf der ,Ergebnis-Seite”

¢  QM-Prozess:
— Prozesslandkarte und
— Grundversion eines QM-Handbuches liegen vor!
— Prozesse sind identifiziert und strukturiert
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ProReKo
Multi Media

Banufshidands Schulen Projekt Regionale Kompeten=z=entren

Arbeitsfeld Qualitatsmanagement:

«  Offentlichkeitsarbeit
— Homepage der Schule mit integriertem CMS-System
— Wissensmanagement-System (Quickplace) fur unterschiedliche Interessengruppen
— Dokumentation uber eigenes TV-Label ,Marcant" auf hl — Hannover 1
— MM-News Wochentliches E-Paper
— Messe und Ausstellungsprasenz — IT-Medien Messe — Technik verbindet! — Aus- und
Weiterbildungsmarkt — CeBIT- ...

¢ Partnermanagement
— IT- und Medienforum
— Konfliktmanagement
— Schulkonsens — Grundlage des Miteinanders

¢ Schulressourcen-Management
— Externe Nutzung
— Hoher Auslastungsgrad — 2 Schichtbetrieb — Uberlastquote

Entwicklung der Bildungsangebote

Die Multi Media BbS bietet Bildungsangebote im Ramades
niedersachsischen Schulgesetztes und Bildungsategeh®ereich der
Fort- und Weiterbildung.

Fachoberschule

Berufsfachschule _Gestaltung

Medien + Informatik

Mediengestalter _IT-Systemelektroniker

Bild und Ton

_ Fachinformatiker

Mediengestalter

. . Informationselektroniker
Digital und Print

_IT-Systemkaufleute

Fotolaboranten

MM-BbS
EXPO Plaza
Bildungsgange

15422001 = w2

IT-Kaufleute

Kaufleute fir
audio-Visuelle
Medien

Drucker _

Siebdrucker .

Fachkraft flr
Medien- u. Informationsdienste

Buchbinder _

Fachkraft flr

Kartografen _ _Veranstaltungstechnik
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3.1 Bildungsgéange nach niedersachsischem Schulgesetz

3.1.1 Allgemeine Entwicklung

2001 2002 2003 2004 2005
Unterrichtsversorgung|82,5 % 91,5% 88,9 91,4 % 88 %
Schilerzahl 1831 1880 2168 2134 2500
Klassenfrequenz 20,9 21,1 22,4 21,3 ?27?
Lehrer-Ist-Stunden  [1055 1208 1310 1397 1518
Klassenanzahl 88 90 97 100 110
Lehrer-Soll 1226 1313 1472 1527 1720

BY: Istversorgung nach Schulformen

Schule: [BbS MuliMedia, Harnover | Mr:| 75322 ] =
(311204) =1
THEORIE
Schulform A:;ze?hl A':Iz:[hl Al e EL el
5 chiil Kl freq. Soll- Lehrer-S5td. | +/-in [ +/-in [UY [X)
chuler - Std. FA_ | FP | Sud. | VZLE
b — 180 17.40 1.0 oo g44x
[14. BFS o.schulAbschl | | 24 [ 1.0 [ 240 =0 O T i ol 7100 02
: = 7.0 BB I
[14 BFS T Realschil. | | 48 [ 20 [ 245 i o0 i N
: 320 304 20 01 938%
[BG - schuiisch |[EG][ s3] 20| 164 50| 00 60 04 00 100.0%
10149.9 5243 SR 44 907
[Bemtsschule | [ 1797 [ &40 21.4 E5 0 I I I
: 220 20.0 20 0] 909
[2- u. ek, Fachschule | [ 28 [ 20 125 00 a0 i 0o 0o -
210.0 2010 A0 04 95
[Fachoberschule | EEEED a0 O T o T
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3.1.2 IT-Abteilung
Zur IT-Abteilung zéhlen die folgenden Bildungsgénge

2001 2002 2003 2004
Fachinformatiker 95 91 123 117
- Anwendung.
Fachinformatiker 208 212 247 273
- Systemintegra.
IT- 184 178 182 181
Systemelektroniker
Informatikaufleute 110 77 87 67
IT-Systemkaufleute| 104 120 127 134
Fachschule 24 24 25
Informatik
BFS Informatik 53 53 48 48
Informations- Noch an der Noch an der 223 198
elektroniker BBS 4 BBS 4

3.1.3 Medienabteilung
Das Spektrum der Medienberufe hat sich seit deul§amdung nicht

verandert.

2001 2002 2003 2004
Mediengest. d+p 184 242 289 185
Mediengest. B+T 64 78 73 65
Fachkraft fir Veran- | 101 109 108 113
staltungstechnik
Fachkraft fur Medien- 82 84 100 95
u. Informationsd.
Siebdrucker 19 10 25 26
Buchbinder 40 56 61
Fotografen 101 105 77 72
Fotolaboranten 23 12 15
Kartografen 8 9 11

3.2 Fort- und Weiterbildung

Kursangebote der MM-BbS fanden im Jahr 2004 wahdemdJnterrichtszeit
an einem Kurstag statt. An diesem Tag haben diedreten aus den
Ausbildungsgangen der IT-Berufe sowie der Fachdeties fur Medien- und
Informationsdienste die Moglichkeit aus einem Angielmn derzeit 17
Wabhlpflichtkursen sowie weiterer ergdnzender Angeliaren Berufsschultag
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zusammenzustellen. Auch der Englisch-Unterrichddiran diesem Kurstag
statt — auch hier sind die Klassenverb&nde aufgetigses wird auf drei
verschiedenen Niveaustufen dem Kenntnisstand dszutildenden
entsprechend unterrichtet.

Diese Kursangebote sind fur die Lernenden koster8re sind Teil des
Pflichtunterrichts an der MM-BDbS.

Aktuelles Kursverzeichnis der IT-Abteilung ProRekKo
Multi Media
Bansshiidenda Schulen Projekt Regionale kompetenz=entren
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Unterricht im Unterricht im Unterricht im Unterricht im Unterricht in klasseniiber-
Klassen- Klassen- Klassen- Klassen- greifenden Englisch-
verband verband verband verband und
Wabhlpflichtkursen
- KURSSYSTEM -
Sport +  English for business

Netzwerke (,,Cisco Schmalspur*)

) e Deutsch (Fachhochschulreife)
Java-Programmierung

e Softwareentwicklung fiir mobile Endgeréte

Office

Aktien: Geldanlage und Finanzierung + Javaz

WAMP *  Micro Edition

Wir machen uns ein Bild — analoge und «  Linux-Administration - Fortgeschrittene

digitale Bilderstellung und —bearbeitung
Kommunikation

Netzwerksicherheit *  Excel

Fundamentals of Wireless LAN »  Wirtschaft verstehen — Planspiel

Praktischer Einsatz von Mikrocontrollern: Jeansfat_)_rik )
Programmierung und WAMP fir Fortgeschrittene

Schaltungsentwicklung Kreativitéat — Farbe — Form
*  Linux-Administration - Anfanger Netzwerksicherheit
» Datenbankgestitztes Online-Testcenter mit Linux-Anwendung
WAMP o Digitale Bildbearbeitung
*  Bewerbungstraining Naturreligionen und Rhythmen

« Digitale Bildbearbeitung

3.2.1 KMK-Zertifizierung fir Englisch

Die MM-BbS hat allen Lernenden des 2. und 3. Aukbigsjahres der
Ausbildungsgange fur IT-Berufe die Teilnahme angatifizierungsprifung
des Kultusministeriums angeboten. Diese Prufundetimnabhéngig vom
Berufsschulunterricht statt. Geprift werden beretsigene
Fremdsprachenkenntnisse speziell fir IT-Berufeddien mit einem Zertifikat
losgeldst vom Zeugnis bescheinigt werden. Auszehiié mit guten und sehr
guten Englisch-Kenntnissen kdnnen so ihre Bewerlgltgicht noch
interessanter machen.

Im Frihjahr 2004 haben 5 Priflinge an der schetigh und mindlichen Prifung
teilgenommen. Die Ergebnisse waren sehr gut biseolegend. Fir die
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Prifung wurde eine Gebihr von 65 € erhoben, diecjedicht der Schule
zugerechnet, sondern an das NILS uberwiesen wurde.

3.2.2 Bildungsinitiative Networking (CISCO)
CCNA-Vorbereitungskurse

Die Kooperation des Landes Niedersachsen mit derad=Cisco Systems im Rahmen
der ,Bildungsinitiative Networking® besteht nuniimem flinften Jahr. Cisco Systems

engagiert sich als ein Mitglied dieser Initiativei lnler Ausstattung von Schulen mit
Netzwerkkomponenten und durch ein Web

Die Bildungsinitiative Networking ist ein hierarslich aufgebautes System, das
ausschlief3lich auf den Erfolg des Lernenden foleusit. Diese werden in
.Local Academies” (LA) ausgebildet — zurzeit gilstia Deutschland circa 220
davon. Sie werden in ihrer Arbeit durch ,Regionabflemies” (RA)
unterstitzt, wobei eine RA ca. 10 LA betreut. DetrBuung beinhaltet die
Ausbildung der Trainer der LA und Supportleistungere Multi Media BbS
ist eine lokale Akademie und gleichzeitig die regile Akademie fur die
niedersachsischen Berufsschulen.

Die Saulen der Ausbildung bilden ein Labor mit er ¢thdustrie Ublicher
Ausstattung an Netzwerkkomponenten, berufsnahdipclk Lernsituationen,

E-Learning basierte multimediale Lerneinheiten tmtdrnet gestitzte
Lernzielkontrollen.

Die Ausbildung gliedert sich in vier Kurse, die emfander aufbauen und jeweils
mit einem umfangreichen Leistungsnachweis abgesséiowerden. Die
Kurse haben einen Umfang von je circa 80 Stundavon werden:

circa 40 Stunden in praktischen Ubungen und Lersghan der Multi Media
BbS unterrichtet,

circa 40 Stunden nutzen die Auszubildenden die &+liag-Module online
vom Heimarbeitsplatz oder vom Ausbildungsbetrieb. au

Die Aufnahme in einen aufbauenden Kurs setzt dieigeeichen Abschluss des
vorhergehenden Kurses voraus.

Kurs 1, in dem Grundlagenkenntnisse Gber Compuizgnermittelt werden, lauft
in allen IT-Klassen im Rahmen des schulischen Rtlicterrichtes. Die
weiteren drei Kurse bieten wir als freiwillige Waibildungsmalinahme an.
Das Programm erfreut sich regen Zulaufes. Auf 7Afokplatze hatten sich im

Rahmen der Weiterbildungsmalinahme im letzten Satmuj40 Teilnehmer
beworben.

Im laufenden Schuljahr 2004/ 2005 nehmen 440 @&cimilen und Schuler des IT-
Bereiches und der Fachschule Informatik an diesexgrBmm teil, 322 davon
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im Kurs 1, der Rest in den weiterfiuhrenden KurgerRiahmen des
Walhlfreiangebotes.

Seit Bestehen des Programmes zahlen wir nunmeggsamt tiber 1300
Schilerinnen und Schiiler in fast 80 Kursen. Dasedogwird von Seiten der
Schiler und Betriebe sehr hoch geschatzt.

Das Instruktorenteam besteht aus 7 KolleginnenKaolkkgen, die fir die
Ausbildung in diesem Bereich bei Cisco Systemsfiaett sind.

Im Aufgabenbereich der regionalen Akademie wurdetaufenden Schuljahr
zahlreiche ,Bridge-Kurse®, die der Weiterqualifimiag der niedersachsischen
Instruktoren dienen betreut. Daneben fallen Aufgalbee Systemsupport an.
Bestandsaufnahme zu CCNA

Wireless LAN Kurse

Unternehmen und Verwaltungen sind im Rahmen
ihrer taglichen Geschaftstatigkeit zunehmend auf
Anwendungen der Wireless-Technologie
angewiesen. WLANSs bringen gré3tmaoglichen
. Spielraum fir Anwender und ermdglichen eine
-4 flexible Erweiterung der EDV-Infrastruktur. Das
/ 7 Entwicklungspotenzial dieser noch jungen
Technologie ist immens, und der Bedarf an

WLAN-Spezialisten wird in den néachsten Jahren wechs

+ Vorbereitung auf das Industriezertifikat ,Cisco Wireless LAN
Support Specialist'(WLANFE)

Aus diesen Grunden bietet die MM BbS im Zuge desitseerprobten Public-
Private-Partnership mit der Firma Cisco SystenmisSmnmer 2004 mehrere
Kurse mit hohen praktischen Unterrichtsanteilenzia.Schule hat dafur eine
hochwertige Laborausristung mit WLAN-Komponenten Zisco Systems
und anderen Firmen beschafft, die es ermoglichts&mit bis zu 16
Teilnehmern zu veranstalten.

Fundamentals of Wireless LANs vermittelt Studieemdas Wissen, drahtlose
Netzwerke zu entwickeln, einzurichten und auftrdeeRrobleme zu beheben.
Der Kurs konzentriert sich auf die praxisoriengevtermittiung von
Fahigkeiten, die fur Entwicklung, Planung, Impleremng, Betrieb und
Troubleshooting von drahtlosen Netzwerken notwesdid. Bereits
bestehende Best Practices bei Technologien, Siettsaspekten und in der
IT-Entwicklung werden in einem umfassenden Ubekbliorgestellt.

Durch den Besuch des Kurses Fundamentals of Werelahls erhalten
Schilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, dasnatemal anerkannte
Zertifikat Cisco Wireless LAN Field Engineer (WLAINH} zu erlangen.

Im laufenden Schuljahr nehmen in 4 Kursen insgesam80 Schulerinnen und
Schiiler dieses Angebot der Schule wahr. Die Nagbfreach Teilnahme an
diesen Kursen uberstieg die zur Verfligung stehehdborpléatze um fast das
Doppelte. Deshalb wird einer dieser vier Kurse gden Teilnehmern neben
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dem Pflichtangebot der Schule genutzt. Er 6ffnstTar zur Ausweitung
unserer Weiterbildungsangebote.

VUE-Testcenter

Die Multi Media BbS ist mit ihrem Testcenter ausoerter Partner des weltweit
agierenden Unternehmens Pearson VUE. Seit 2003\simd der Lage auch
fur groRere Veranstaltungen Industriezertifizieremdplgender Sponsoren
abzunehmen:

Agilent Technologies, Avaya Inc., BMC Software, Bade, Certifications
International, Check Point Software Technologiasc@ Systems, CIW,
CompTIA, CPW (World Org. of Webmasters), Dassaykt&mes / CATIA,
EMC, IBM/Lotus/Informix/Tivoli, Internet Security ystems (ISS), ITT
Technical Institute, Linux Professional Institutd®(), Lucent Technologies,
Macromedia, MatrixOne, McDATA, Microsoft, Microsdiusiness Solutions,
MySQL, NetScreen Technologies, Novell, RSA Secufigir Linux and GNU
Certification, Security Certified Program (SCP)l8| Systems, Siemens, Sun
Microsystems - SAI, Telecommunications Industry @gation (TIA),
VERITAS, VMware

Das Center wird durch drei von VUE ausgebildeteméustratoren fur die
Testdurchfuhrung betrieben. Ein Lehrer koordiniget organisatorischen und
technischen Belange der Einrichtung

Zurzeit wird das Testcenter vornehmlich von uns&ehiilerinnen und Schilern
der Cisco Systems CCNA-Vorbereitungskurse genWatbieten diesen
Dienst jedoch auch Schulfremden an.

In 2003 haben wir ca. 90, im laufenden Jahr 208dgk nur ca. 20
Zertifizierungen durchgefuhrt. Eine Ausweitung @ewerbung dieses
Angebotes ist daher fuir 2005 dringend erforderlich.

3.2.3 EXPO Plaza Kursprogramm

Das erstmals im Jahre 2003 durchgefiihrte Angehowwsen aul3erhalb des
regularen Unterrichts in Verbindung mit regionaBitdungspartnern wurde
im Jahr 2004 leider nur in einem sehr begrenztefadghumgesetzt. So wurde
fur Schilerinnen und Schiler ein Flash-Workshopeoten und ein
Videoschnittkurs um das Programm Premiere. Aktigitémit WUF konnten
leider nicht realisiert werden.

Im Frihjahr des Jahres 2005 startet ein neues Angebder MM-BbS.
Schilerinnen und Schiilern sowie interessiertenratewird die Moglichkeit
gegeben, Kursangebote aul3erhalb der Unterrichisabizunehmen.
Aufgegriffen werden erfolgreiche Kursangebote agis &ahlpflichtbereich,
erganzt durch weitere Angebote, die auf die Inssesler Lernenden
abgestimmt sind. Bei entsprechender NachfragedreLdrnenden sind ab
Mitte Februar folgende Kurse mdglich:

Selbstmarketing/Selbstdarstellung
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Personalmanagement/Bewerbungstraining
Netzwerksicherheit
Microsoft Navision

Dieses zusatzliche Angebot ist kostenpflichtig (Z@stendeckung, diese ist

jedoch nicht zwingend, da das Angebot auch unddgeeme Erweiterung der
beruflichen Kompetenzen beinhaltet!).

Entwicklung der Unterrichtsversorgung

Die Klassenbildung und die Unterrichtsversorguntgriegen dem

Klassenbildungserlass. Dieser orientiert sich aei z@ntralen Aussagen:
Schulbudget(berechnet auf der Basis der vorhandenen Schhbstsc

GleichmaligdJnterrichtsversorgung

Im Rahmen des von den Schillerinnen und SchiledenrBildungsgéngen

abhangigen Schulbudgets soll die Schule eine niixilizohe
Unterrichtsversorgung realisieren. Neben der Einhgldes Budget, das in der
Vergangenheit immer ausgeglichen war und ist,diellUnterrichtsversorgung
zwischen den Schulformen um nicht mehr als +- Z&rbvon der
durchschnittlichen Unterrichtsversorgung der Sclabeichen.

2001 2004 2003 2004 2009

Unterrichtsversorgung 82,5% 86,9 88,6,5% 91,4% 88 %

Die durchschnittliche Klassenfrequenz der Schalgtljetzt 21,3 Schilerinnen

und Schiler. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr (9Z2#twvas gesunken, was
durch die Senkung der Klassenfrequenz der Fachdhdesvon nahezu 30 auf
24 Schilerinnen und Schiler erklart.. Wobei dienBpaeite der
Klassenfrequenzen weiterhin von 6 bis 32 reicht.

2001 2002 2003 2004 2005

Klassenfrequenz 20,9 21,1 22,4 21,3 ??

Das Schulbudget wird nach wie vor optimal ausgantie Lehrerstunden sind

dank der Moglichkeiten der Personalkostenbudgetgegestiegen.

Die Unterrichtsversorgung der Schule hat sich vamu§ahr 2001/2002 zum

Schuljahr 2004/2005 kontinuierlich verbessert uagtljetzt mit 91,4 Prozent
nur knapp unter dem Landes- und Bezirksdurchschiiittdas kommende
Jahr ist allerdings eine Verschlechterung der Uinteisversorgung zu
beflirchten, sofern keine zusatzlichen Lehrerstddkeneitgestellt werden.
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Die Unterrichtsversorgung der IT-Abteilung betrgt 15.11.2004 96,6 Prozent.

Die Medienabteilung erreicht durch deutliche Vedaeang der Personalstruktur
nunmehr eine Unterrichtsversorgung von 80 ProZ&ne Ausweitung des
Berufschulunterrichts in Richtung der gesetzlickengaben kann so
behutsam erfolgen.

Die Fachoberschule liegt mit knapp 95 Prozent arbSgéze der
Unterrichtsversorgung. Die hohe Klassenfrequenz/degangenen Jahre (26
bis 29 Schilerinnen und Schiilern) ist auf den algjaen Richtwert von 24
Schilerinnen und Schilern gesenkt worden. Die geter
Unterrichtsversorgung schrankt den Spielraum tiitzS und
Fordermal3nahmen ein.

5. Schwerpunkte der Arbeit in der Schule

5.2 Leitbild der Multi-Media BbS

Im Rahmen des ProReKo-Prozesses wurde ein Legkaldeitet, das auf den
bisher gemachten Aussagen zur Schulphilosophieaatfind nun zu einem
gemeinsamen Schulkonsens weiterentwickelt werdessmu

Auszug aus der Schulverfassung
Praambel

Leitbild flr unsere Schule

Die Multi-Media Berufsbildenden Schulen sind edgionales Kompetenzzentrum
fur IT- Berufe, Medienberufe und Fachoberschuleainer sich
weiterentwickelnden Berufs- und Arbeitswelt. In @arufsvorbereitung,
Ausbildung und Weiterbildung werden nachhaltig t&chertbergreifend
technische, gestalterische, kaufméannische undle®il@ungsprozesse
initiiert und weitergefuhrt.

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag ist die Ftundg der selbststandigen und
verantwortlichen, beruflichen und sozialen Handkféagigkeit der
Schilerinnen und Schiler in einer demokratischese(Behaft. Wir
unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler @r Entwicklung zu
selbstbewussten, toleranten und leistungsbereiemsthen. Die Multi-Media
BbS setzen sich mit der technischen, wirtschaklichind sozialen
Entwicklung auseinander, lernt, verandert sich gibd Impulse. Die Multi-
Media BbS sind Partner der Wirtschaftsentwicklumgér Region Hannover.
In Zusammenarbeit mit Betrieben und Verbanden bildie Multi-Media BbS
qualifizierte und motivierte Arbeitskrafte aus. [3ehule begleitet die
Menschen im Prozess des lebenslangen Lernens tuéllgk Fort- und
Weiterbildungsangeboten.

Die Multi-Media BbS sind Partner von Schulerinner &chilern, Eltern,
Betrieben und Verbanden und anderen an der bdrafi@ildung Beteiligten.
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Entscheidungsprozesse in der Schulorganisatioawfert demokratisch und
transparent. Die Art des Umgangs miteinander, sbwolerhalb der Schule
als auch nach auf3en, ist bestimmt von gegenseitRgspekt und Toleranz.

5.3 Jahresrickblick

5.3.1 Bilanz aus der Sicht der Schulleitung

Das Jahr 2004 hat wieder einmal eine Fille von Newgen in die Schule
gebracht. Die Teilnahme am Modellversuch ProReKcehee Vielzahl von
zusatzlichen Aktivitaten ausgel6st. Das Ziel dieaf@at der Ausbildung
messbar zu verbessern ist bislang primar im BegciRahmenbedingungen
fur den Unterrichtsbetrieb angegangen worden. iertiagung der
dienstrechtlichen Befugnisse (weitgehende Perserattwortung), die
Ubertragung der Budgethoheit fiir einen Personaketadrei Millionen Euro
jahrlich und eine geanderte Organisationsstrul@ah(lverfassung) sind hier
Meilensteine auf dem Weg zu einem Regionalen Koaemzientrum. Aus der
Sicht der Schulleitung sind wir einen gewaltigehi®t vorangekommen.

Es wird jedoch auch deutlich, welcher lange Wedhnamr uns liegt!

5.3.2 Schwerpunkte der Arbeit in der Fachoberschel

Die Fachoberschule Gestaltung umfasste im Schu2@d8/04 insgesamt 3
Klassen 11 und 5 Klassen 12. Neu an der MMBbSiésFdchoberschule
Informatik, die als landesweiter Schulversuch rimieeKlasse 12 eingerichtet
wurde. Die Gesamtschilerzahl betrug im Bereich &esty 196
Schilerinnen und Schiler und im Bereich Informa#dkSchilerinnen und
Schler.

Die Bewerbersituation ist in beiden Bereichen waitedadurch gekennzeichnet,
dass sich weitaus mehr Schilerinnen und Schileetb®n, als Schulplatze
zur Verfigung stehen. Auffallig ist der relativ 8¢a Rlckgang bei den
Klassen 11 und der Anstieg bei den Klassen 12.
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Entwicklung der Bewerberzahlen
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Die Abschlussprifungen waren in beiden Bereichén egolgreich. Im Bereich
Gestaltung haben 88% der Schulerinnen und Schideklzbchlussprifung
bestanden, im Bereich Informatik waren es 100%.|&wgfristige Trend der
nicht bestandenen Abschlussprifungen bewegt siclit deeiter bei ca. 15%
mit leicht sinkender Tendenz.

Nicht bestandene Abschlussprifung
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Eine entscheidende Neuerung brachte zu Beginnaadj&hres 2004/05 die
Einfuhrung einer fraktalen Organisationsform dudeim offiziellen Beginn der
Teamarbeit. Gemald genehmigter Schulverfassungisregdrsich die
Fachoberschule durch die drei didaktischen Teallgeieiner Unterricht,
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Mathematik/Naturwissenschaften und Gestaltung soageBildungsgangteam
Fachoberschule.

Aussagen zum Bereich Mathematik/Naturwissenschaften

Die Naturwissenschaften und Mathematik stellerdfé@rSchulerinnen und Schuler
eine Hurde dar. Sie fordern einen hohen eigenweratiichen
Arbeitsaufwand. Der Weg vom ,reinen Rechnen mitl&gahzur Anwendung
mathematischer Methoden erfordert eine Erweitedes)
Abstraktionsvermégens und des Erkennens logischsa@menhange. Fur
den Bereich Mathematik hat sich die Einfihrung giBkriptes , Arbeitshilfe
Mathematik“ mit einer Vielzahl von Ubungsaufgabekliisive Losungen als
Hilfe zur Selbsthilfe fir die Schilerinnen und Skelilbewahtrt.

Um das Selbsthilfeangebot auszuweiten, wird monmeawtedie Bereitstellung von
Materialien zu Naturwissenschaften und Mathemaiikefs einer
elektronischen Kommunikationsplattform gedacht.eEgeordnete
Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien unterzstizusatzlich die
Vertretungsplanung bei nicht vorhersehbaren Urdietsausfallen.

Aul3erhalb der Fachoberschule fir Gestaltung wekélthematik und
Naturwissenschaften seit dem Schuljahr 2003/20@dnier Klasse
Fachoberschule fur Informatik unterrichtet. Zusatrkexistiert seit dem
Schuljahr 2004/2005 ein Wahlangebot Mathematikeslangung der
Fachhochschulreife in den teilzeitklassen der MMBUO® eine einheitliche
Qualitat des Unterrichts schulweit zu erreicheneise schulformunabhangige
Zusammenarbeit winschenswert. Mit Blick auf dieen@uganisationsstruktur
der MM-BbS sind erste Ansétze zu professionalisicuen Synergieeffekte zu
nutzen.

So wurden die ersten 2 Monate des Schuljahres gieoun in der Fachoberschule
Informatik mathematische Funktionstypen und Metmozie behandeln, die
den naturwissenschaftlichen Unterricht unterstitEsmbietet sich hier an,
Uber eine weitere Verschmelzung der Facher Mathkmatl
Naturwissenschaften nachzudenken. Fur die FachdhdesGestaltung steht
Anfang 2005 eine Uberarbeitung der Jahresplanundiéiil1.te Klasse an, um
eine Verbesserung der Basiskenntnisse fur die KPasse zu erreichen. Fur
die 12.ten Klassen wird zusatzlich ein Nachhilfeuncht fur Mathematik
organisiert.

Im Bereich der Naturwissenschaften erfolgt ab dehmufahr 2004/05 in
Absprache mit dem MK eine Integration der Untetirdialte Physik und
Chemie in dem Fach Naturwissenschaften.

Aussagen zum Bereich Allgemeiner Unterricht

In der Fachgruppe Deutsch haben im Schuljahr 03/dchgruppensitzungen
stattgefunden, in denen der schulinterne Lehrplands Fach Deutsch in der
FOG/FOI tberarbeitet und verabschiedet wurde. Elggnvurde in einigen
Klassen FOG Methodentraining als UnterrichtsinmalEach Deutsch
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vermittelt, was sich als voller Erfolg bei den Rudimtionen im Fach Politik
erwiesen hat. Es wurde eine Liste moglicher Lektiaestellt und
Beschaffungen fur das laufende Schuljahr vereinbart

FUr das kommende Schuljahr ware eine Wiederbeletlaadrojektunterrichtes
denkbar, da die Zusammenarbeit der Deutsch-LehekFEDG/FOI gut funktioniert

und die Schilerinnen und Schler im Bereich Mod@naind Prasentation im
Hinblick auf ein anschliel3endes Studium starkeclgels werden sollten.
Absprachen mit den betreffenden Kollegen und Katlegn des
allgemeinbildenden Bereichs bzw. des Teams Gestaliissten noch
getroffen und konkretisiert werden.

Franziska Hedtke befindet sich im Schuljahr 03f@4Sabbatjahr, deshalb ist
Klaus Thomae als neuer Kollege im Fach Englisokimer Klasse FOG 12
tatig. Guy Bennett bereichert als ,Assistent-Te&tten Unterricht in einigen
Klassen der FOG bis Mai 2005. Die Zahl der SchiigDefiziten im Fach
Englisch nimmt zu.

Ein Nachhilfe-Angebot von G. Bennett wurde nur nr@aygenutzt. Auch im
neuen Schuljahr wird versucht, die Schiler soweibrzngen, dass sie die
Anforderungen der schriftichen FHR-Prifung erfill®nnen. Das kann nur
durch regelmafiige schriftliche Hausaufgaben und Wiederholung der
Grundkapitel der Grammatik erfolgen.

Im Rahmen der allgemeinen Ziele fir den Religiotsuitht haben die
Schilerinnen und Schiiler eine Bandbreite von Thezne®uswahl. Im
letzten Jahr haben sie sich z.T. fir Themen ergdelni, die mit der
Ausrichtung dieser Schulform (Gestaltung) zu tubem z.B. die
Themenbereiche , Traume* und ,Symbole“. Zum andevenden aber auch
typische Themen wie ,Sekten” und ,Okkultismus” gétalm letzen
Schuljahr kam ein aktuelles Thema hinzu, an denedisprechende Klasse
intensiv gearbeitet hat und mit Hilfe der Medierstagung an der Schule sehr
gute Prasentationen vorgestellt hat: Das Themanygrenkt Jerusalem®.

Besondere Veranstaltungen waren im letzten Jahkktienswoche des
Schulpfarramtes Hannover, an der Schilerinnen ehdI&r der FOG
teilgenommen haben, eine Filmveranstaltung zumiRefbonstag sowie in
diesem Jahr ein schulinternes Angebot zum Bul3-Batthg, das gemeinsam
mit Schailerinnen aus zwei FOG-Klassen vorbereietdurchgeflhrt wurde.

Anders als im vergangenen Jahr findet der Spontucite jetzt wochentlich 2-
stuindig statt. Der Unterricht ist dadurch konzemter und die Schuler
verkraften den Unterricht aus korperlicher Sictedse. Eine Beibehaltung
dieser Unterrichtsorganisation erscheint dahensithn

Durch in Aussicht gestellte Anschaffung eines Deadiootes konnten Aktivitaten
in diesem Bereich in zukinftigen Sommerhalbjahreatlich gesteigert
werden.
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Aussagen zum Bereich Gestaltung

Auf der Basis der Rahmenrichtlinien Grundlagen@estaltung konnte das
geplante Kurssystem fiir die Klassen 12 organisatnind planerisch
umgesetzt werden.

Lehrinhalte und Kursinhalte wurden auf Teamsitzumgereinbart und genehmigt.

Fur die weitere Arbeit wurden folgende Ziele fettgé

Ganzjahriges Kurssystem

Verbindung aller gestalterischen Facher

Schaffung von Parallelangeboten

Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schile

Verstarkung der EDV-Arbeit im Gestaltungsbereich
Schwerpunktlegung Gestaltung (Design und Mediem{Pund Nonprint)
durch die Schilerinnen und Schiler je nach Interess

Dazu die kooperative Nutzung der in der MMBBS vaodienen
Ausbildungsbereiche

5.3.3. Schwerpunkte der Arbeit in der IT-Abteilung

Das vergangene Berichtsjahr war in der IT-Abteilgegragt von der
Lernfeldgestaltung und der darauf bezogenen Umsgsraodelle fir eine an
den IT-Geschaftsprozessen orientierten innovatiheterrichtsgestaltung.
Ausgehend von den elf Lernfeldern fur jeden der MieBerufe war deren
Umsetzung im berufsbezogenen Unterricht zunachstexStrukturebene die
inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Lernfeldetseheidend. Die konkrete
Frage mit Blick auf die Unterrichtsgestaltung waly,und wie die einzelnen
Lernfelder fur eine sowohl geschéfts- und arbettspssorientierte wie auch
handlungsorientierte Umsetzung geeignet sind uwetimeit diese eine
didaktisch-methodische Konzeptgrundlage fir dieethithtsdurchfiihrung
sein konnen. Fir den berufsbezogenen Unterrichlevuausschlief3lich
Unterrichts- und Lernfeldprojekte festegelegt, mieh einer didaktisch-
methodisch begriindeten Grobstruktur tber die gesansbildungszeit
verteilt sind. Diese ,Projekte” reprasentiereniedich einen ganzheitlichen
Geschaftsprozess und integrieren damit die Invaltemehr oder weniger
allen Lernfeldern des Rahmenlehrplans.

Die Geschéftsprozesse sind, im Sinne der HandlumgsAuftragsorientierung,
reale Kundenauftrage, die als typische Geschafig-Aubeitsprozesse
(,Kernprozesse") identifiziert wurden, und bertakgigen das regionale
Arbeits-, Lebens- und Schulumfeld.

Als Grundlage und Gegenstand des Unterrichts rsGéschaftsprozess ein
.didaktisch aufbereiteter” Geschaftsprozess, dgr auch bei Projekten im 1.
Ausbildungsjahr bereits an den ,beruflichen* Hamdgjssituationen des
jeweiligen Ausbildungsberufes zu orientieren hat.
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Diese Forderung schlief3t u. a. auch den Einsatgdiyer, praxisnaher
Informationssysteme, wie z. B. geeignete CASE-Taald ERP-LOsungen,
mit ein. Durch den Geschaftsprozess als Untergegsnstand wird der
Unterricht ,prozessgeleitet und ganzheitlich* umtbedert Selbstorganisation,
Forderung der Teamfahigkeit, Methodenvielfalt, \rewaortung fur den eignen
Lernprozess und eine ,Geschaftsprozessverantwdraliey Beteiligten.

Die Unterrichtsgestaltung nach diesem Konzept grigémeinsam in einem Team
von Lehrern, die ihre jeweiligen Kompetenzen inéieanung und
Durchfuhrung des Unterrichts einbringen.

Nach Konzeption und erster Evaluierung der an I'B¢Béftsprozessen orientierten
Arbeits- und Detailplane fir das erste Ausbilduabsjwird eine
entsprechende schulweite Ausweitung fur die 2. indusbildungsjahre
angestrebt. Ein so gestalteter Unterricht fordert kehrern Teambildung fur
die gesamte Zeit, eine verstarkte Unterrichtsmdaeraind Kompetenzen zum
Konfliktmanagement (u. a. durch Fortbildung). Var &chulorganisation und
Stundenplangestaltung ist eine entsprechende Rjaram
Stundenkontingenten einschlief3lich einer verandeRi@umbelegungsplanung
gefordert und damit insgesamt eine Organisationd-Rersonalentwicklung,
die diese Unterrichtsgestaltung stiitzt und fordert.

Begleitend zur unterrichtlichen Umsetzung wird wehin der Einsatz
multimedialer Lernsysteme, die community-gestUEden der
Lernortkooperation zur Zusammenarbeit der Multi Mdslerufsbildenden
Schulen und der Betriebe institutionalisiert soameden Fragen im Kontext
der IT-Prifungskonzepte und deren Weiterentwicklgearbeitet.

Zur ,Scharfung” der Profile innerhalb der verscl@adn IT-Bildungsgange wird
aulRerdem uber eine Individualisierung in Form vasdiMlausbildungen
nachgedacht.

5.3.3.1. Bildungsgang Fachinformatik

Zum Berufsbild des Fachinformatikers/der Fachinfatikerin gehéren in der
Fachrichtung Systemintegration insbesondere:

Planung, Installation und Konfiguration komplexgstme der Informations- und
Telekommunikationstechnik

Installation, Einrichten und Inbetriebnahme vertatSysteme

Eingrenzen und Beheben auftretender Stérungenlsniitesatz moderner
Experten- und Diagnosesysteme

Verwalten und Betreiben von Informations- und Telaknunikationssystemen

Fachliche Beratung und Betreuung sowie Schulungrirund auf3erbetrieblicher
Kunden.

Und in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung:
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Kenntnis der Rahmenbedingungen und der Geschéfesgge des Kunden

Entwickeln und Realisieren anforderungsgerechtém@oelésungen durch
individuell fir den Kunden neu erstellte Anwendumgleirch Anpassung
(Costumizing) und Integration existierender Staddaftware

Einsatz von Softwareengeneeringmethoden bei deviékiting und
Implementation kundenspezifischer Anwendungssysteme

Planung, Durchfihrung und Kontrolle von Projekten.

An der Multi Media BbS werden die beiden Fachricigen
~Anwendungsentwicklung® (AE) und ,Systemintegratiq®l) in Teilzeit
unterrichtet. Die meisten der Klassen sind reine éder Si-Klassen. Die
Unterrichtsorganisation unterliegt einem Blocksgste zwei Wochen Schule
folgen in der Regel vier Wochen betriebliche Praxis

Wahrend des schulischen Anteiles ihrer Ausbilduegden die Auszubildenden an
vier Wochentagen im Klassenverband und an einemrag
Kursveranstaltungen unterrichtet. Diese Kursveansigen greifen aktuelle
Themen aus den Bereichen IT-Technik, Wirtschaft Kkacdhmunikation auf.

Die Auszubildenden nuancieren durch die freie WiaiKurse ihr berufliches
Profil. Uber die schulischen Pflichtveranstaltungp@maus bietet die MM BbS
u.a. fur Fachinformatiker Kurse mit weiterfihrend@ualifikationen an, die
mit allgemein anerkannten Zertifizierungen abgesssgn werden konnen.

Der Bereich ,Fachinformatik” stellt an der MM BbStrfast 360 Schulerinnen und
Schilern den héchsten Anteil aller Berufe. Im Sjahul2004/ 2005 ergibt sich
die folgende Zusammensetzung:

Ausbildungsjahr Anwendungsentwicklung Systemintégna Klassen
weiblich mannlich weiblich méannlich

1 3 27 10 100 6

2 5 24 3 88 5

3 15 73 20 251 4

Von 125 an der MM BbS ausgebildeten Fachinformatikies dritten
Ausbildungsjahres haben 116 Schilerinnen und ScHiddHK
Abschlussprifung im Sommer 2004 bestanden. Das fuheiner
ansehnlichen Erfolgsquote von 93%.

5.3.3.2. Bildungsgang IT-Systemelektroniker

IT-Systemelektroniker/in ist ein anerkannter Audbilgsberuf nach dem
Berufshildungsgesetz (BBIG).

Der Beruf wird ohne Spezialisierung nach Fachrioban oder Schwerpunkten in
Betrieben ausgebildet, die Produkte und Dienstlaggn der Informations-
und Telekommunikationstechnik anbieten.
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Zum Berufsbild der IT-Systemelektronikerin / IT-8selektroniker gehdren
insbesondere:
Informieren und beraten Kunden Uber Nutzungsmokgéitbn von IT-Geraten
und Systemen
Installieren und konfigurieren Gerate und IT Sysem
Installieren Stromversorgungen und Uberprifen akette Schutzmalinahmen
Installieren Netzwerke und drahtlose Ubertragungtssye
Aufstellen von informations- und telekommunikatitechnischen Geraten
unter Beachtung ergonomischer Gesichtspunkte
Setzen Experten- und Diagnosesysteme zur Fehlersuold Beseitigung ein
Weisen Benutzer in die Bedienung der Systeme ein
Fuhren Wartungsarbeiten an Geraten und Systemeh dur
Kalkulieren und rechnen Serviceleistungen ab

IT Systemelektroniker/-innen sind ElektrofachkrafteSinne der
Unfallverhitungs-vorschriften.

Die Ausbildung zum IT-Systemelektroniker/in daugidahre. An der Multi Media
BBS erfolgt der schulische Teil der Ausbildung igilZeitform. Die
Unterrichtsorganisation unterliegt einem Blocksgste zwei Wochen Schule
folgen in der Regel vier Wochen betriebliche Prakie Klassen sind
homogen, d. h es befinden sich keine Schuler/immeierer Berufsgruppen in
den Klassen.

Wahrend des schulischen Anteiles ihrer Ausbilduegden die Auszubildenden an
vier Wochentagen im Klassenverband und an einemrag
Kursveranstaltungen unterrichtet. Diese Kursveanstigen greifen aktuelle
Themen aus den Bereichen IT-Technik, Wirtschaft Kkacdhmunikation auf.

Die Auszubildenden nuancieren durch die freie WiahlKurse ihr berufliches
Profil. Uber die schulischen Pflichtveranstaltungp@maus bietet die MM BbS
u.a. fur Fachinformatiker Kurse mit weiterfihrend@ualifikationen an, die
mit allgemein anerkannten Zertifizierungen abgesssgn werden konnen.

Der Bereich ,IT-Systemelektroniker stellt an deMvBbS im Schuljahr 2004 /
2005 mit 173 Schilerinnen und Schilern einen gréGeail der zu
unterrichtenden Schuler/innen dar.

Im Schuljahr 2004/ 2005 ergibt sich die folgendsalmmensetzung:

Ausbildungs- | IT- Systemelektroniker Klassen
jahr
weiblich mannlich
1 2 60 3
2 1 62 3
3 0 56 2

In den Jahren 2003 und 2004 gab es im Bezirk akrsknie und Handelskammer
Hannover insgesamt 2 Prifungstermine (1 Winter- Lis@mmerprifung).
Von den insgesamt 155 Priflingen stellten die Satiihen der MMBBS mit
58 Pruflingen den grof3ten Anteil. Die Bestehensgjuot IHK-Bereich liegt
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bei 79% (123 bestandene Priufungen im schriftlialmh praktischen
Prufungsteil). Demgegeniber weisen die MMBBS Safriiten und Schuler
eine Bestehensquote von 93% (54 bestandene Priifuage

5.3.3.4. Fachoberschule Informatik

Die Fachoberschule Informatik ist ein landeswefehnulversuch, an dem sich vier
Standorte beteiligen. Die MM BbS hat vom Kultusratarium die
Federfihrung zum Schulversuch Ubertragen bekomBemSchulversuch
begann mit dem Schuljahr 2003-2004 und ist auf 8cbiuljahre befristet.

Im ersten Schulversuchsjahr wurde eine Klasse aofgenen und zur
Abschlusspriifung gefuhrt. In den allgemein bildenBéachern wurde
didaktisch-methodisch sehr &hnlich vorgegangenmiker Fachoberschule
Gestaltung mit dem Ziel, Synergieeffekte innertddb Fachoberschulformen
zu nutzen. Davon abweichend wurden im Fach Natsemschaften (FOS
Gestaltung: Physik und Chemie) aufgrund der Votdiglund Interessen der
Schilerinnen und Schiler Inhalte aus anderen Léretgn aufgegriffen (FOS
Informatik z.B. Elektrik, keine Chemie).

Der fachbezogene Lernbereich (Angewandte Inform&ikktische Informatik,
Technische Informatik, Projekte) ist zentraler lihld@s Schulversuchs. Die
Curricula und Arbeitsplane wurden von den betesligKollegen entwickelt
und mit den Lehrkraften der anderen Standorte aing@s$. Dazu fanden
regelmafig schulinterne und landesweite Arbeitgne$tatt. Im Fach
Angewandte Informatik wurde im Rahmen eines Untbtsprojekts eine
Datenbank fur das niedersachsische Kultusministeaufgebaut, in welcher
die internationalen Aktivitaten (z.B. PartnerschaftAustausche, Projekte)
aller niederséachsischen Schulen erfasst und vestvadirden.

Im Fach Projekte wurden realitatsnahe Projektesianis bearbeitet.
Es wurde eine Klassenfahrt nach Berlin durchgefuhrt

Der erste Zwischenbericht des Schulversuches waord&mmer 2004 gemeinsam
mit den anderen drei Standorten erstellt und deftukninisterium
Ubermittelt.

Im zweiten Schulversuchsjahr (Schuljahr 2004-200@%de ebenfalls eine Klasse
aufgenommen. Die entwickelten Curricula und Arljgéiee werden auf den
Erfahrungen des Vorjahres basierend weiterentwickel

Mit Beginn des Schuljahres 2004-2005 wurde vomeniggiichsischen
Kultusministerium zusatzlich eine Kommission zuaiBeitung von
Rahmenrichtlinien fir die FOS Informatik berufenweél Kollegen der MM-
BbS kénnen hier die unterrichtlichen Erfahrungeekti einbringen.
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5.3.3.5. Fachschule Informatik in Teilzeitform

Die Fachschule Informatik bestand zunachst aus K¥asisen mit je etwa 10
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die Klasse FS(&aschulung im
Sommer 2002) konnte am 5.7.2004 das ,Bergfesttriai@ad wird am 1.2.05
das 6.Semester beginnen.

Eine neue Klasse konnte im Sommer 2004 nicht gelgtiswerden, da hierfir nicht
genug Anmeldungen vorlagen. Die Bewerber kdnnenatnen zum 1.2. 2005
eingeschult werden.

Ab 1.8.2004 wurden die Klassenverbande aufgeltdtdim Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in Seminarform beschult. Das Curricullen Fachschule wurde in
Modulen organisiert und beschrieben, die von j@ad#inehmerin und jedem
Teilnehmer absolviert werden mussen. Die Semindoel(le) kdnnen in
beliebiger Reihenfolge besucht werden und werderemem Zertifikat
abgeschlossen. Auf diesem Wege ist es nun moggiaiejls zum
Schulhalbjahresbeginn neue Bewerber auf zu nehmesie flexibel in das
System zu integrieren. Das Seminarangebot wirdijswach den aktuellen
Erfordernissen organisiert.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eirdgnbuch, in dem ihre
Leistungen dokumentiert werden. Eine entsprechémseendung zur
elektronischen Erfassung der Leistungsdaten wirdeitevon Schulern der
Fachoberschule Informatik entwickelt.

Die Fachschule Informatik ist zurzeit in der Regiarch nicht tGberall bekannt.
Daher sind verschiedene MalRnahmen initiiert worden:

Die Absolventen der IT-Klassen wurden im Frihsomiiiesr das Angebot der
Technikerschule Informatik personlich in der Schofermiert.
(Kurzprasentation und Flyer).

Eine eigene Homepage (www.technikerschule-inforknde) steht seit Sommer
2004 im Netz.

Weitere Mal3Bhahmen wie z.B. Werbung in Printmediainahme an Aus- und
Weiterbildungsmarkten und Infoveranstaltungen sinder Planung.

Die Zusammenarbeit mit der Technikerschule Hann(®BS-ME) unter einem
gemeinsamen Label ist vorbereitet und wird im erstalbjahr 2005
konkretisiert

5.3.3.6. Fachangestellte fir Medien- und Informatiosdienste (FAMI)

Der Ausbildungsberuf untergliedert sich in der Bsax funf Fachrichtungen:
- Fachrichtung Bibliothek
- Fachrichtung Archiv
- Fachrichtung Information und Dokumentation
- Fachrichtung Bildagentur
- Fachrichtung Medizinische Dokumentation
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Die Auszubildenden des Schuljahres 2003/2004 testeh folgendermal3en in
den Fachrichtungen auf:

Fachrichtung Schiilerzahlen gesamt
Bibliothek 89

Archiv 8 98 Schiler
Information und Dokumentation 1

Bildagentur 0

Medizinische Dokumentation 0

Seit Schuljahresbeginn bilden die wissenschafthdBibliotheken Niedersachsens
nicht mehr in der Beamtenlaufbahn aus, sondernisidee duale Ausbildung
der FAMIs eingestiegen. Somit waren die Zahlerdfé@rFachrichtung
Bibliothek ansteigend. In der Regel bilden sichlagsen pro Schuljahr, die
verschiedenen Fachrichtungen werden in den P&daksken gemischt.

Schilerdaten:

Ausbildungs- | Schiiler/innen

jahr

Klassen| Umschiler/
Verkirzer/
Abbrecher/ sonst.

weiblich | mannlich| gesamt
1 27 7 34 2 2 Verkurzer; 1 Umschiler; 1
FAMIO3A Schulwechsel nach Bremen;
FAMIO3B 3 Abbrecher;
1 Schilerin verstorben
2 30 5 35 2 1 Abbrecher; 3 Umschiiler
FAMIO2A
FAMIO2B
3 18 6 24 1 1 Verkirzer,
FM61 2 Umschiiler
(alte 1 Abbrecher;
Bezeichnung 1 Schilerin verstorben
aus der BBS
14)

Unterricht in den Fachrichtungen:
In der Fachrichtung Bibliothek ist der Fachkundeuantht durch die Diplom-
Bibliothekarinnen Frau Feldwisch und Frau Nordeoestabgedeckt.

In der Fachrichtung Archiv wurde nach einer Lehitknait Archivausbildung
gesucht. Trotz mehrerer Gesprachstermine mit Issergen und einer Sitzung
der Archiv-Ausbilder in der MM-BBS konnte noch keibehrkraft gewonnen
werden, bisher auch noch nicht fur das Schulj@642005.
Alle anderen Fachrichtungen werden beispielhaft dan Lernfeldern

1.

2.

behandelt.

Veranstaltungen:

Auf Grund der neu hinzugekommenen Auszubildenden wissenschaftlichen
Bibliotheken (17) fand am 20.04.2004 eine Informasveranstaltung fur diese
Ausbilder statt mit anschlielBendem Ausbilderspraght
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Prufungen:

Alle Lehrer, die innerhalb der Lernfelder untertmh (einschliel3lich Politik)
erarbeiten Aufgaben fir die Zwischen- und Absclpussingen, die bei der
zustandigen Stelle (Niedersachsische LandesbikkothHannover) eingereicht
werden.

In beiden Prifungsausschissen sind Lehrer verfrdterdann die Prifungsarbeiten
korrigieren und am Ende der Ausbildung die ,Praittes Ubung“ abnehmen.

Handlungsorientierter Unterricht:

In der Sitzung vom 21.01.2004 haben die FAMI-Lelvemrabschiedet, das jeweils im
1. und 2. Ausbildungsjahr ein einwéchiges Projéitnfeld- und fachertbergreifend)
stattfinden soll. Wilnschenswert ist es politischayirtschaftliche oder
informationstechnologische Themen mit den fachkichéh Themen zu verknipfen.

Kontakte:

1. Ausbildungsberatung: Durch Frau Buschleb (angéstbki der Nds.
Landesbibliothek, Zentrum fir Aus- und Fortbildurmgsteht fur die Schiler
die Mdglichkeit sich Rat in Ausbildungsfragen zudm Frau Blschleb bietet
regelmaflige Gesprachstermine in der MM-BBS an. YWen jeweiligen
Prufungen gibt es eine gemeinsame Veranstaltunguséindigen Stelle (Frau
Weil3 und Frau Buschleb) und der Schule (Frau Ne&tenk), um die
Schuler Gber die Prifungsmodalitdten zu informieren

2. FAMI-Nordverbund: Dieser Verbund bietet einen Kduitaler zustandigen
Stellen und der Prifungsausschusse fur die SchulBremen, Hamburg und
Niedersachsen an. Erfahrungen werden hier gesamnukhusgetauscht.

Neues Curriculum:

Alle Lehrer haben in diesem Schuljahr an der Eitubg eines neuen Curriculums
mitgewirkt, angelehnt an die Beispiele aus der BteNung. Vorgestellt wurde das
Curriculum auf einer Informationsveranstaltung anv.11.2004 (Schuljahr
2004/2005)

5.3.4. Schwerpunkte der Arbeit in der Medienabteilung

5.3.4.1. Mediengestalter digital und print (Berufsshule)

Im Jahre 2004 konnte die Anzahl der Ausbildungsaimisse, gegen den
Bundestrend, noch gesteigert werden. Im ersteniflusigsjahr besuchen nun
ca.100 Mediengestalter fur Digital- und Printmedigsere Berufsschule.
Insgesamt belauft sich die Anzahl aller Auszubittkemim Ausbildungsberuf
Mediengestalter fur Digital- und Printmedien auf 280 Auszubildende. Der
Anstieg im ersten Ausbildungsjahr hatte zu Folgessdein eingeplanter
Zusatzunterricht nicht durchgefuhrt werden konmid dafiir eine vierte
Teilzeitklasse im ersten Ausbildungsjahr eroffnetden musste. Auch im
Jahr 2004 wurde die Trennung der beruflichen Fabtungen
Mediengestaltung/ Print und Mediengestaltung/ Nomnpweitergefuhrt.
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Mittlerweile besuchen 27 Schiler die Teilzeitklabtediengestaltung/
Nonprint im zweiten Ausbildungsjahr und 18 Schidler Teilzeitklasse
Mediengestaltung/ Nonprint im dritten AusbildundsjaDas Team
Mediengestaltung beschaftige sich im Jahre 20@hgw mit der
Ausarbeitung eines schulinternen Stoffverteilungses, der im Méarz 2005
veroffentlicht wird. Im November 2004 wurde derttdriAusbildersprechtag
im Ausbildungsberuf fir Digital- und Printmedienrdingefuhrt. 30
Ausbildungsbetriebe nahmen diese Mdglichkeiten wsibh Uber den
aktuellen Leistungsstand ihrer Auszubildenden diezieinformieren. Im Mai
2004 begann Frau Reichel ihr Referendariat im iBerglediengestaltung. Sie
ist im eigenverantwortlichen Unterricht im zweit&asbildungsjahr
eingesetzt.

5.3.4.2. Mediengestalter digital und print (Vollzet)

Im Schuljahr 2004 gab es zum ersten Mal zwei Vaktassen: die
Berufsfachschule Mediengestalter fir Digital- unth#nedien und das
Berufsgrundbildungsjahr Drucktechnik.

Dadurch wurden die Fachpraxislehrer stundenplacbemptimaler eingesetzt.

Die Inhalte der Pflichtlernfelder in der Fachtheasind fur beide Klassen
identisch. Die Wabhlpflichtlernfelder sind den jeligen Schwerpunkten
Mediengestaltung und Druck/Druckweiterverarbeitangeordnet und
unterscheiden sich demzufolge in ihren Inhalten.

In der Fachpraxis wurde in beiden Vollzeitformewshbl auf Berufsfeldbreite als
auch in den jeweiligen Schwerpunkten unterrichtet.

Ziel war es, Teamarbeit und Kooperationskompetemzimem breiten
Basiswissen (berufliche Grundbildung) bei gleictiger Spezialisierung zu
vermitteln. Teamwork steigert die Motivation. Dacluigibt auch jeder
einzelne Schuler/Schilerin sein/ihr Bestes in d=arBeitung eines Projektes.

Demzufolge sollten in kleinen Gruppen eigenveramtiiot Projekte unter
Beriicksichtigung von gestalterischen und technis¢besichtspunkten
bearbeitet werden.

Es erfolgte eine enge Verzahnung zwischen Factguad Fachtheorie, die eine
stetige Kommunikation zwischen den betroffenen keiften erforderlich
machte.

Zu beurteilen waren insoweit nicht nur die fachéini_eistungen der
Schuler/Schulerin, sondern auch deren soziale Ktenpe

Das Gestalten und Herstellen von Print- und Multmprodukten mit
unterschiedlichen Komplexitatsgraden in einer Ratipem erlaubt eine Menge
Verknupfungsmaglichkeiten mit unterschiedlichen I8skelinhalten und mit
unterschiedlichen Methoden zur Erlangung von Sacielidgsialifikationen. Das
Verknupfen von Wissen und das damit sich ergebgadeheitliche Denken
erfordert zunachst beim Schuler/Schiilerin erworbéiiessen. Der Grundstein
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hierfir wurde im theoretischen Unterricht geleggoin der Fachpraxis auf
Berufsfeldbreite und in der Anfangsphase der Schwkte als Voraussetzung
fur die Projektarbeit.

Die Lehrer beurteilten im Sinne einer Beratunganusien mit den Schulerinnen
und Schiilern die Ergebnisse der praktischen Anbeite

Im Schwerpunkt wurden die folgenden Projekte mitlskrufsspezifischen Hard-
und Software in jeweils zwei Computerraumen durélnge:

Bild-Kalender mit Schiler-Portraits und ein Prodp@ker Hannover.
Die Portraitaufnahmen erfolgten in den Studiosktgografen.

Bei diesen Projekten wurde versucht, besondersSSdaationsbezug und die
praktische Relevanz der Aufgaben zu betonen. Digll§dSchilerinnen
haben ihre Arbeit GUberwiegend selbst in Gruppemmisiert. Die Ergebnisse
hatten einen hohen Gebrauchs-, Mitteilungs- undrkereungswert.

Die Selbststandigkeit und Kooperationsfahigkeitaeudaher bei allen Beteiligten
verstarkt unter Anwendung der hierzu erworbenehligren Kompetenz.

Die Projektablaufe erfolgten nach dem folgenderhdsen-Schema:
Brainstorming — Scribblen - Technische UmsetzuRgasentation

Die Umsetzung von Schlisselqualifikationen wie Faotd Sozialkompetenz in
eine uUbergreifende Handlungskompetenz ist wahrendéjektarbeit
Uberwiegend gelungen. Die Schiler /Schilerinnerewan der Vorbereitung
der Projekte beteiligt. Sie mussten ihre Aufgabegaoisieren und
koordinieren, Aufgaben nach Anweisungen ausfuHeegebnisse
prasentieren.

Dadurch wurde das Ziel der Selbsttatigkeit und Kewaponsbereitschaft getibt und
verstarkt.

5.3.4.3. Fotografen, Fotomedienlaboranten

Die Zahl der Fotografenauszubildenden hat sich Eade des Jahres 2004 leicht
verringert. Der Beruf des Fotolaboranten wurde duen Beruf des
Fotomedienlaboranten ersetzt (3-jahrige Ausbildumdpistrieberuf). Zurzeit
erfolgt die Abstimmung der Lerngebiete fir Fotonestiboranten und
Fotografen. Die Anzahl der Klassen ist konstantsiAldergesprache wurden
im Mérz und Oktober 2004 durchgefiuhrt. Die Fotognainung Hildesheim
arbeitet eng mit der MM-BBS zusammen. Ein Workshopmehreren
Fotofirmen, Ausbildern und Auszubildenden fand iriHfahr 2004 statt.
Weitere Demonstrationen und Workshops sind in dieretnen Fachklassen
durchgefuhrt worden. Fotografen und Fotografinnaipeim Referate und
Vortrage gehalten. Die Uberbetriebliche Ausbildwtgte in Berenbostel
arbeitet eng mit der Fotoabteilung zusammen (Shegioche etc.). Eine
Honorarkraft (Herr Wefer, selbstandiger Fotografdmzt den fachpraktischen
Demonstrationsunterricht. Beim Besuch des Ministsidenten wurde eine
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Fotoreportage erstellt. Weitere Fotoprojekte (Motlajrafie mit FHH,
Portratstudien, Architekturfotos etc.) sind durdiiet bzw. fir 2005 geplant.
Die Lehrer der Fotoabteilung haben an Weiterbildkmgsen und Fotomessen
teilgenommen. Am Ende des Jahres 2004 wurde efaigysausschuss fur
Fotomedienlaboranten installiert.

5.3.4.4. Drucker, Siebdrucker, Buchbinder

Das Jahr 2004 zeichnete sich durch eine Reihe kbini#&ten aus. An erster Stelle
muss hier nattrlich die Buchlust genannt werderdarSchuler/innen im
Buchbinderhandwerk seit vielen Jahren mit Engagémréolgreich ihren
Beruf prasentieren und dabei von Hand ausgefalledeschmuckvolle Blicher
herstellen. Im Bereich der Drucker ist hervorzulmeliass im Rahmen des
vorgesehenen 80-stuindigen Projekts — teilweiseeimividung mit Arbeiten in
den Ausbildungsbetrieben. — eine verstarkte Vemaagivon Messtechnik und
selbstandiger Drucksachenplanung und —erstelluatitgstunden hat. Durch
die Anschaffung der neuen Siebdruckmaschine greifeh bei den
Siebdruckern Theorie und Praxis verstarkt ineinantigzt ist es moglich,
auch grofRformatige Drucksachen in hervorragendeatitatiherzustellen.
Berufsubergreifend ist zu erwéhnen, dass durchrsive
Betriebsbesichtigungen und Teilnahmen an Open Hdasanstaltungen der
Heidelberger Druckmaschinen AG den Schuler/-inremBlick Uber den
eigenen Tellerrand hinaus gedffnet werden konnien Zrsten Mal sind in den
oben genannten Berufen Ausbildersprechtage durchgeforden. Die
Resonanz der Betriebe war so positiv, dass sierdtigiiegelmanig stattfinden
werden. Nicht unerwahnt bleiben sollen die gutemtidkte der Kollegen/innen
zu den ,Ausbildungsbegleitenden Hilfen“ der VHS utd teilweise sehr
zeitaufwandige Arbeit in diversen Prifungsaussatriiss

5.3.4.5. Veranstaltungstechnik

Auch in diesem Jahr wurde im Juni
der EMIL-Award, die Auszeichnung
fur die besten Medienproduktionen
aus der Region, durch den
Regionsprasidenten Dr. Michael
Arndt verliehen. Bereits zum
zweiten Male fand die
Preisverleihung im
Veranstaltungszentrum der Multi-
Media BbS statt. Laut Aussage von Jury-Mitgliedearen auch in diesem
Jahr viele sehr gute Beitrage eingereicht wordees Bpiegelt durchaus die
hohe Qualitat der Medienschaffenden der Region bhaemwider. Fast 300
geladene Gaste aus der Medienszene nahmen an dgmi&an der EXPO
Plaza teil. Der EMIL fir das beste Video ging etreu "Best Company Video
GmbH", die fir den Film "Der eiserne Plan" ausgelzeet wurde. Der EMIL
in der Kategorie Nachwuchs ging an das Projektéiatial” der
Rockmusikstiftung Hannover. Einmal im Monat wircieivon d-zentral
produzierte Musiksendung von 34 weiteren "Blurgadehanstalten” im
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ganzen Bundesgebiet ausgestrahlt. Nach der Prigigwerg standen die
Gewinner mit ihren Medienproduktionen fur interests Nachfragen zur
Verfiigung. Die gesamte Veranstaltung wurde im Raheiees
Unterrichtsprojektes von Schilerinnen und Schidersmden Bereichen
"Veranstaltungstechnik" und "Bild- und Ton" betreut

Am 8. September 2004 besuchte
Ministerprasident Christian Wulff
die Multi-Media BbS. In
Begleitung von Herrn Jordan
(Region Hannover) und der
Schulleitung fand ein Rundgang
durch die Schule statt.
Schwerpunkte lagen im Bereich
der IT- Ausbildung (CISCO
Akademie) sowie in der

Medienausbildung, wo insbesondere die Aktivitatendbungsfirmen

prasentiert wurden. Auf seinem Rundgang kam deidtirprasident in allen

Bereichen der Schule mit den Schiulerinnen und &chiihs Gesprach. Die

Chancen der Auszubildenden auf dem Arbeitsmarktdimcualitat der

Ausbildung lagen ihm besonders am Herzen. Herr iMuifde aktiv in das

Unterrichtsgeschehen einbezogen. Insbesondere Fotigabteilung kam es

zu angeregten und lockeren Gesprachen

zwischen dem Ministerprasidenten und

den Auszubildenden. Den Abschluss

bildete eine Talkrunde im Fernsehstudio,

die von den Auszubildenden zum

Mediengestalter Bild und Ton

aufgezeichnet wurde. Die Auszubildende

produzierten tUber den Besuch einen

aktuellen Beitrag fur den lokalen

Fernsehsender hl. Im Gesprach vor

laufender Kamera zeigte sich Herr Wulff

sichtbar von den Multi-Media BbS angetan. Er latieeProfessionalitat und

das Engagement der Schulerinnen und Schiler s@wieetrkrafte. Alle

Beteiligten betonten die Notwendigkeit einer zukswkisenden und qualitativ

hochwertigen Ausbildung fur die Zukunftschancenjdagen Generation. Die

Multi-Media BbS als Bestandteil des EXPO Plazarseiee gute

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Weiterentwinglder niedersachsischen

Bildungs- und Medienpolitik. Bei seiner Verabschied wurde dem

Ministerprasidenten ein Ausdruck eines Informatpmakates tGiber seinen

Besuch Uberreicht, das parallel zu seinem Besuehgsgpnm als "Cross-Over-

Projekt” zwischen Fotografen, Mediengestaltern Dnackern erstellt worden

ist. Inmitten der Schulerinnen und Schuler verbafdsichtbar gut gelaunter

Ministerprasident die Schule. Der Schule ist esiggén ihre Mdglichkeiten

und Kompetenzen sehr gut zu prasentieren.

Im Oktober stand mit der Verleihung des Innovatmrases durch das
Technologiezentrum Hannover das nachste Ereigmsegionaler Bedeutung
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an. Die Innovationskraft der Region
Hannover wurde dabei wieder
eindrucksvoll deutlich. Schirmherr
der Veranstaltung war der
niedersachsische Wirtschaftsminister
Walter Hirche, der es sich nicht
nehmen liel3, die Preise personlich an
die Gewinner zu uberreichen.
Schilerteams aus den Bereichen
"Veranstaltungstechnik" und "Bild
und Ton" wickelten die technische
Organisation der Veranstaltung sehr professiomallzu aller Zufriedenheit
ab. Eine Zusammenfassung der Preisverleihung wautlel in dem Magazin
.Marcant* gesendet.

5.3.4.6. Mediengestalter Bild und Ton

Zur beruflichen Erstausbildung:

Die berufliche Erstausbildung findet in Form desdXunterrichtes (2 Wochen)
statt.

Fur jedes der drei Ausbildungsjahre gibt es eihematischen Schwerpunkt, der
sich als roter Faden durch das entsprechende Ausigisjahr zieht. Jeder
Schwerpunkt wird auf die 5 zweiwdchigen BlockphasemAusbildungsjahr
aufgeteilt. Diese Unterpunkte weisen einen aufetedgn Komplexitatsgrad
auf.

Im Einvernehmen mit den ausbildenden Unternehmeth wider Kernzeit des
Unterrichtes das zum Bestehen der theoretischempraktischen Prifung
notwendige Wissen vermittelt. Im Rahmen des Du8lgstems der
Berufsausbildung Gibernimmt die Berufsschule gegeniliven Partnern, den
Ausbildungsbetrieben, eine wesentlich aktivere &alk durch die schulischen
Angebote ein groRer Teil des inhaltlichen SpektraersBerufsausbildung
abgedeckt wird.

Die Aufgabe der Teamleitung besteht in der Koortilomader Lehrkrafte unter
Berucksichtigung ihrer jeweiligen Spezialkenntnidsiee inhaltliche und
zeitliche Zusammenarbeit von Lehrkraften ist dadigzlich. Des Weiteren gilt
es, die Inhalte angesichts der rasanten technisobehntlichen und
wirtschaftlichen Entwicklung auf Aktualitat zu Ulpeiifen, um sie den sich
standig andernden Bedirfnissen anzupassen. Dale@ésenge Absprache
mit den Betrieben nutzlich, um neue Trends erkemumehintegrieren zu
konnen.

Zusatzqualifikation und Expertentraining

Aufgrund der Komplexitét der Inhalte wird ein nedersatz in die Stundentafel
aufgenommen: Schiilerorientiertes Lernen (SOL).rDder knappen
Unterrichtszeit erfahrungsmafig nicht alle Unkladreerschopfend geklart
werden kdnnen, erhalten die Auszubildenden zush&lGelegenheiten
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eingerdumt, wahrend der Phasen des Blockuntersianeertiefenden
Ubungsphasen teilzunehmen. Das Ziel dieser Phastatt in der Férderung
der individuellen Kenntnisse, um in realistischearigssituationen eine
angemessene Handlungssicherheit zu gewinnen. Oadallen die
Leistungen in der fachpraktischen Priifung verbésset eventuelle Defizite
in der betrieblichen Ausbildung aufgefangen werden.

In den SOL-Phasen probieren die Auszubildendeneddwnach eigenen
Vorstellungen, indem sie z. B. selber entwickeltenzepte umsetzen oder im
Unterricht gemachte Ubungen wiederholen. Oder sfadsen sich mit
Aufgabenstellungen, die durch Lehrkrafte genementden und eine sinnvolle
Weiterfihrung bzw. Intensivierung darstellen. Ieg#r Zeit stehen
Ansprechpartner zur Verfugung. Neben den regulBedmkraften ist der
Einsatz zusatzlicher Experten vorgesehen, die stumelise beschaftigt sind.

Deren Aufgabenbereich gliedert sich in drei Teile:

1. Studiowartung und —ausbau,

2. Expertenkompetenz im Unterricht (SOL),

3. Unterstlitzung bei der Realisierung von zusatzlidhemekten aul3erhalb des
Unterrichtsgeschehens und der regularen Unteraehésn.

Die Aufgabe der Teamleitung besteht in der Entwinglund Abstimmung
geeigneter Inhalte fur die SOL-Phasen sowie irsdervollen Integration der
Experten in die Unterrichtsablaufe. Die zusatzhcfeuwendende Zeit
erkennen die Auszubildenden und deren Betriebeiaé Beitrag der MM-
BbS zur Qualifizierung der Mitarbeiter und Mitarteginnen an.

Projekte:

Die Ausbildung zum Mediengestalter Bild und Tondatch einen sehr hohen
Praxisbezug gepréagt. Dadurch erfolgt eine ansatteiNVermittlung der
Ausbildungsinhalte. Neben den regularen Unterriohtdten erfahren die
Auszubildenden durch die Einbindung in grol3eredktej das Arbeiten unter
maoglichst realistischen Bedingungen. An diesendkten kbnnen
Auszubildende aus allen drei Stufen jahrgangsub#éegd teilnehmen. Als
Beispiele fur derartige Projekte lassen sich diemuRunkt 7.3.1.1 genannten
Veranstaltungen anfihren.

In einem weiteren Projekt traten die MM-BbS alstiardes hannéverschen
Fernsehsenders h1l und des ADAC Niedersachsen/eaéimhalt auf. Bei
dieser Kooperation ging es um die Produktion eBerdung in einer Lange
von 30 Minuten fUr das h1-Magazin "marcant” zummheverkehrssicherheit
vor dem Start in die Motorradsaison. In dieser Siegdyaben Experten
natzliche Tipps rund um die Themen Motorrad undh&ibeit. Die Sendung
wurde im Fernsehstudio der MM-BbS von den Ausz@ntten produziert und
im Februar auf hl ausgestrahilt.

Die Abschlussklasse der Mediengestalter Bild und Beteiligen sich
fachertbergreifend an dem Projekt "ArbeitsWeltdndustriekultur erleben”.
Die Beitrage der Auszubildenden unterstitzen digigeHannover bei der
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Dokumentation der Geschichte der Industrialisiermmngnserer Region. Im
Unterricht wurden von funf Teams redaktionelle Keyte zu den
Themenschwerpunkten "Ahrberg"”, "Maschsee", "Sprigredgnde”,
"Continental” und "Hindenburgschleuse" entwickdlg anschlie3end
aul3erhalb des Unterrichtes selbstandig realisretthis zur Sendefahigkeit
nachbearbeitet wurden. Anschlie3end wurden dig&ggtzu einer
moderierten Magazinsendung mit einer Lange von 8tutén
zusammengeflugt. Ein Moderator unterhielt sich néis@®n im Fernsehstudio
der MM-BbS Uber die Intention des kulturhistoriseli®rojektes sowie die
einzelnen Beitrdge. Die Auszubildenden waren fartdchnische Realisation
verantwortlich. Anhand dieser Sendung, die im Ja@085 wiederum auf hl
ausgestrahlt wird, gewinnen die Auszubildendenyprdé Kenntnisse Uber die
Ablaufe bei der Erstellung einer komplexen Studigjktion von der ersten
Idee bis zur Ausstrahlung.

Einmal im Monat beteiligen sich die Auszubilden@ender Herstellung einer
Musiksendung fir die Rockstiftung Hannover untandéamen d-zentral, die
von hl und 34 weiteren "Blrgerfernsehanstaltenjamzen Bundesgebiet
ebenfalls monatlich ausgestrahlt wird. Der jeweilijhrgang tbernimmt in
diesem Zusammenhang die technische Betreuung.

Im Rahmen einer Kooperation mit der UnternehmungNfRtstand ein
dreiteiliger Lehrfilm Uber die Installation und letviebnahme des
Kopiergerates DSm622 Auszubildende von NRG ausBleraich "Buro- und
Systemelektroniker" haben hier vor und hinter dami€ra mit
Mediengestaltern Bild und Ton zusammengearbeitetGNM6chte diesen Film
fur die Mitarbeiterschulung einsetzen.

Finanzbericht fur das Haushaltsjahr 2004

Die finanzielle Situation der Schule ist als angsse& zu bezeichnen.
Der finanzielle Bedarf der Schule wird aus vier (rregespeist:
Landesmittel
Schultragermittel
Drittmittel

Eigenmittel

Durch die Teilnahme am Modellversuch ProReKo wer@énFinanzmittel zu
einem gemeinsamen Budget zusammengefasst, dasrv&tloule
eigenstandig verwaltet wird. Zurzeit werden hierfdch unterschiedliche
Haushaltsbezugssysteme eingesetzt. Schultragdrmétden tber UVN-FIN,
das Abrechnungssystem der Region Hannover gebRehdpnalkosten werden
Uber das Niedersachsische Landesamt fur Besoldwh@eziuge (NLBV)
abgerechnet. Sachmittel fir Leistungen Dritter\Alesk- oder
Werklieferungsvertragen werden Uber die Bezirksrgig auf Anordnung der
Schule angewiesen.
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Mit dem Jahr 2005 sollen alle Finanzmittel Gber Hasishaltsbezugssystem der
Region Hannover (UVN-FIN) abgewickelt werden, waseealeutliche
Vereinfachung der Abwicklung und vor allem des Qoltings erméglicht!

Die Schule erstellt jeweils im Dezember auf deriBdes Haushaltsplanes der
Region Hannover einen eigenen Haushaltsplan. Deshdtsplan 2004 und
der Entwurf fir 2005 sind als Anlage diesem Finanidt beigefugt. Der
Haushaltsplan wird im Schulvorstand besprochenvwamdhm genehmigt. Er
wird dem Beirat vorgelegt. Eine Abstimmung im Beisd nicht vorgesehen.

Insgesamt hat die Schule im Jahr 2004 Zuwendungerkrapp 5 Millionen Euro
erhalten, die auf die grof3en Bereiche:

Personalkosten und Sachkosten des Landes — 3.@9B34E -
Mieten und Nebenkosten von 1.606.100,00 € sowie den
Verwaltungsetat der Schule von 113.700,00 €

entfallen.

Dies ergibt bei 60.720 Jahresunterrichtsstundegneiturchschnittlichen
Kostensatz pro Unterrichtsstunde von etwa 100 Bava 2650 Euro pro
Schuler und Jahr.

Eine weitere Kostenaufsplittung zeigt die folgefiddelle:

ISchuler Ist-Std. | Flache | Raum- Personal- Verwalt.- Material- | Gesamt- Kosten Kosten
Bereich Kosten kosten Kosten Kosten kosten pro pro
Stunde Schiler
IT- 125¢ 740 1638 508.180 1.666.189 50.061 2.224.431| 3.005 1.639
Abteilung [135¢€ '
Medien- 672 568 2816 873.649 913.855 27.457 20.455 1.835.417| 3.231
abteilung [744 2.466
FOS- 20z 201 727 225.547 513.429 15.426 754.403 | 3.753 1.804
Abteilung 41€
Gesamt P13t 1509 5176 1.606.100 3.093.474, 92.945 20.455 4.814.333 2.254
251¢ 1.911
Im Folgenden werden einzelne Positionen der 4 Ekramse der Schule ndher
erlautert.
6.1. Verwaltungsetat des Schultrégers

Insgesamt standen der Schule Haushaltsmittel vidarSges Schultragers von
86.900 € =zur Verfigung. Hierbei haben uns zwei Haushadsen mit
insgesamt32.000 €negativ belastet, die durch eine Uberzahlung #0332
resultierten.

Bei Ausgaben von 93.607,92 €ergibt sich zum 31.12.2004 ein Saldo von
-6.707,92 €.

Die Unterdeckung des Haushaltsansatzes wird dunctiniiitel bzw. die
Eigenen Ertrage der Schule, die in H6he voB2.546,00 €erwirtschaftet
wurden, kompensiert, sowie durch Restmittel aus d&mareich der
Erstmittelbeschaffung (7.015,63 €).
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Insgesamt ergibt sich ein Saldo im AbrechnungsldeisRegion Hannover flr
die Schule in 2004 in Hohe vor®1.053,21 £€die in das Haushaltsjahr 2005
Ubertragen werden und der Schule im vollen Umfamgverfiigung stehen

Haushaltsrelevante Einzelpositionen, die einemimm@n Controlling-Verfahren
unterliegen sind:

Folien und Stifte
Telefonkosten
Materialkosten in den
Abteilungen

Internet-Transferkosten
Fotokopien und Papier
Druckerpatronen

Das Controlling-System der Schule sieht hier eileet@jahrliche Auswertung der
Kostenstellen vor, die Auswertungsergebnisse werdedem
Geschaftsfihrenden Vorstand vierteljahrlich und &ehulvorstand in seinen
jeweiligen Sitzungen vorgelegt. Der Beirat wird efadls turnusmaRig
informiert.

Es gibt zurzeit keinerlei mengenmallige Reglemenigerzu den folgenden
Einzelpositionen.

Die Internet-Transferskosten beruhen auf einem r¥grt mit dem
Technologiezentrum Hannover (TCH), das uns eine BAM/erbindung zur
Verfluigung stellt. Je Gigabyte sind 8 Euro plus Medristeuer zu zahlen. Ein
in 2004 durchgefuhrter Internet-Provider-Verglerolachte deutlich, dass das
Angebot des TCH zurzeit zu den besonderen Bedireggumgr EXPO Plaza
von keinem anderen Anbieter zu unterbieten ist. fDigende Tabelle basiert
auf einer jederzeit verfigbaren Auswertung des TCHe zeigt das
Gesamtvolumen der letzten drei Jahre sowie die Mwuedeilung im Jahr
2004. Daneben fallen Telefonkosten fir das autatkdibene Internet-Cafe an,
die aus der zweiten Tabelle zu entnehmen sind.

Insgesamt belaufen sich die Internetkosten in 2008.218,87€ bei490GB

Pro Schuler ist damit ein durchschnittlicher Transfon 220 MB (entspricht 1,50
€) im Jahr 2004 angefallen.

IP-Kreise 2002 2003 2004
Gesamt 631,01 GB 800,05 GB 490,52 GB
Verwaltung 3,5GB 24,45 GB 26,75 GB
Quickplaces 1,63 GB 231,92 GB 18,44 GB
Schulnetz 608,29 GB 489,42 GB 386,42 GB
Restl. IPs 17,59 GB 54,26 GB 58,91 GB
Alle IP-Kreise 2003 2004

Januar 69,12 GB 29,51 GB

Februar 73,91 GB 76,71 GB

Marz 249,98 GB 53,51 GB

April 39,41 GB 33,16 GB

Mai 64,31 GB 35,26 GB

Juni 59,91 GB 34,48 GB

Juli 21,44 GB 11,57 GB
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August 18,49 GB 12,05 GB
September 56,55 GB 45,73 GB
Oktober 31,25 GB 27,34 GB
November 63,73 GB 52,44 GB
Dezember 54,34 GB 21,87 GB

Insgesamt lag derPapierverbrauch im Jahr 2004 bei 550.000 Blatt bzw.
2.674,42 € der zum groften Teil in den drei Fotokopierern 8ehule verbraucht
wurde.

Ein nicht unerheblicher Teil wurde in den Druckermen Klassenraumen verwendet.

2002 2003 2004

Papierkosten Menge: | Preis Menge | Preis Menge  Preis
Nicht Nicht 950 T | 6.450€| 600T | 3.188¢
verfugbar! verfiigbar!

Die Fotokopierkosten stellen mit knapp35.000 €den grol3ten Einzelposten des
Verwaltungsetats der Schule dar. Sie spalten siefer Bereich auf:

Nashuatec — Kopiersysteme Lehrer- und Geschéaftszimmer

XEROX — Kopiersysteme Lehrerzimmer und Schilerkopierer

Xerox — Dokucolour 2045 Digitaldrucksystem
Schule insgesamt und Ubungsfirma Druck

2002 2003 2004

Kopierkosten Menge: | Preis Menge| Preis Menge Preis
Nashuatec - Keine, da - Keine,da | - 130.046 | 5.846,70 €%)
Kopiersysteme noch kein noch kein 60.000 | *aus

) Vertrag Vertrag - Guthaben von
Lehrer und

e 13.500 €
Geschaftszimmer
XEROX —| 471.139 499.090 | 9.752,17 | 272.948 | 7.979,64 €
Kopiersysteme
Lehrerzimmer und 72.000 6.612,-- €| 72.000 6.612,--€| 72.000 | 3.381,17 €
Schulerkopierer
Xerox — Dokucolour| 150.000 170.000 | 35.000€ 200.000  17.321,94 €
2045 Digitaldruck-
system
Gesamt 693.139 741.090 44,752 -  712.948 34.529,45

Der Verbrauch an Kopien ist jedem Nutzer direkieztienbar, da tber eine
individuelle PIN-Nummer die Nutzung der Drucksyseeprotokolliert wird.
Im Jahre 2004 war es noch nicht erforderlich, diea@hl der Kopien je Nutzer
zu beschranken. Die Kopiersysteme standen ohnelttdrskung zur
Verfliigung.

Die insgesamt 535.000 Klicks im Jahr verteilen siahetwa 100 Nutzer.

Dabei ist festzustellen, dass ....
die Spannweite des Verbrauchs pro Nutzer 8®8 bis 9721 Klicks im Jahr
schwankt.
der durchschnittliche Klicksatz lag bei ca. 500@cks pro Nutzer.
Anteilig entfallen auf alle Kolleginnen und Kolleggro Kopf Kosten von
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150 € oder umgerechnet
auf die 2135 Schilerinnen und Schiler 10,50 € prai&rkopf.

An Druckerpatronen wurden insgesah885,66Euro aufgewendet.

Die Druckleistung jedes Druckers wird in einer Dé¢stgehalten. Laut Statistik
der Drucksysteme sind insgesamt 366.000 Druckelknsbrden; diese
wurden mangels Aufteilung auf die Vorjahre gleiclfiggverteilt, was einen

Verbrauch von 122.000 fir 2004 entspricht!

2002 2003 2004
Druckerpatronen | Menge: | Preis Menge| Preis Menge Preis
122.000 | Nicht 122.000 | Nicht 122.000 | 4.885,66
Verfugbar! Verfugbar!

An Folien und vor allem Boardmarkern wurden insgas&.289,33 Euro

aufgewendet.

Die Telefonkosten stellen einen monatlichen Kostkiofr von durchschnittlich
400 € dar. Bei Insgesamt 4.735 € Telefonkosterbedyes etwa 2,20 Euro pro

Schiler und Jahr oder 47 Euro pro Mitarbeiter ddgruge.

Der Vergleich zwischen den Monaten zeigt nur sedmige Schwankungen. Es
erfolgt eine monatliche Sichtkontrolle der einzelf®ufnummern und
Telefonanschlisse.
Es gibt keine Reglementierung fur die Telefon-Natzum Verhaltnis zu
anderen Schulen liegen wir im allgemeinen Trend.

Monatskosten 2002 2003 2004
Januar Nicht verfugbar! 139,39 304,46
Februar Nicht verfugbar! 902,93 398,46
Marz Nicht verfugbar! 503,23 458,00
April Nicht verfugbar! 397,59 416,18
Mai Nicht verfugbar! 414,33 353,73
Juni Nicht verfugbar! 393,15 413,76
Juli 334,20 417,18 424,26
August 443,86 249,79 270,05
September 463,73 414,93 351,59
Oktober 318,50 418,24 481,46
November 505,47 348,18 396,32
Dezember 341,67 387,56 467,62
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Die direkt zurechenbareéviaterialkosten der Abteilungen stellen sich wie folgt dar.

Abteilung/ Haushaltsansatz | Ist-Verbrauch Schulerzahl | Kosten
Bereich: 2004 2004 2004 pro Schiler
IT-Abteilung 0 0 950 0€
Siebdruck, 2500 € 5.926,61 € 150 37,98 €
Druck, Vorstufe

Fotografie 2500 € 977,78 € 110 8,11 €
FOS-Gestaltung 215 0€

Bild und Ton 8000 € 4.591,50 € 75 61 €

6.2. Personalkosten - Kassenanschlag

Im April 2004 wurde der Schulleitung erstmals eifagsenanschlag” nebst
Stellenplan vom Kultusministerium zugeleitet. Zugrwaltung wurde eine
mehrfach geschachtelte Excel-Tabelle zur Verfluggesiellt, die alle
Veranderungen des Abrechnungszeitraumes dokumemtigliesem
Kassenanschlag ist die offizielle Ermachtigung ldasdes fixiert, die
zugewiesenen Haushaltsmittel eigenstandig und eggantwortlich zu
bewirtschaften. Die konkrete Bewirtschaftung erfelgber das NLBV
(Niedersachsische Landesamt fir Besoldung und Bg4ligdie Beamten und
Angestelltengehélter. Die Bezirksregierung hat Réehnungen tber
Sachmittel bzw. Honorar- und Dienstleistungsverdralggewickelt. Zum 15.
Januar 2005 ist erstmals eine aktualisierte Fasgesdlassenanschlages als
,=Finanzstatus des Personalbereiches “ an das Kuitisterium abzuliefern.

Zu der im Folgenden dargestellten Gesamtzusamnileimgtést folgendes
anzumerken.

Das Gesamtvolumen von 3.093.474 € ist bis auf eBaddo von 193.167 Euro
aufgebraucht worden, was ein gutes Polster fikalemenden Jahre
darstellen kann.

6.3. Drittmittelfinanzierung

6.3.2.1 M2N — Multimedia Netzwerk Niedersachsen

Durch die Beteiligung am Multimedia Netzwerk Nieschsen (M2N) wird die
Schule aus dem européaischen Sozialfonds mit inegega 000 € in den
Jahren 2004 und 2005 geférdert. Fur die Verwendiend’rojektmittel ist eine
Einnahme- und Ausgabenkostenstelle im Regionshéestarderlich. Beim
2. Mittelabruf im Juni 2004 hat die Schule 20.894légerufen; dies war die
Erstattung von Mitarbeiterstunden (Mathias Kochuad Stefan Wegert)
sowie Hardwarekosten bzw. Internettransferkostengdrch das Projekt
angefallen sind. Im Dezember wird ein weiterer ®lébruf eine ahnliche
Summe der ESF-Mittel abrufen. Die Mittelabrufe bdelti eines Testates eines
Wirtschaftsprufers.
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6.3.2.2. »1rans Online Shop*

Im Rahmen des EU-Projektes , Trans Online ShopdistSchule
Kooperationspartner der Bezirksregierung HanndweiRahmen dieser
Kooperation flieRen der Schule Mittel fur die Bésallung von Personal und
Equipment zu. Ferner erstellt die Ubungsfirma DrBecikt und
Nonprinterzeugnisse fur das Projekt. Das Gesamtveituder Kooperation
belauft sich auf einen Umsatz von 20.160,00 €, Hesten (Sach- und
Personalkosten) von 18.100,00 € gegenuberstehen.

6.4. ~Eigene Mittel“ — Wirtschaftliche Aktivitdten der S chule

6.4.1. Ubungsfirmen

Die Ubungsfirmen ,Druck® ,Event* und die ,Cafetefiaerden im Rahmen eines
steuerlich anerkannten Zweckbetriebs der Multi-NMe8bS gefihrt; wobei die
wirtschaftliche Abwicklung Uber die GBQ (GesellsttHér berufliche
Qualifizierung e.V.) erfolgt. Die Abwicklung erfal@uf Basis eines mit der
Region abgestimmten Kooperationsvertrages. LaustBidung der
wirtschaftlichen Aktivitaten der drei Ubungsfirmetie von einem
Steuerberater erstellt wurde, ist im Jahr 2003Jarschuss von 36.800. €
erwirtschaftet worden, der flr den Kauf von Eintigigsgegenstanden
(Spielbereich der Schule — Tische und Stuhle -ailtisch, Tischtennisplatten
und Tischful3ball-Platte) verwendet wurde. Ein weitédusgabenfaktor fir
die Mittel der Ubungsfirmen waren die Personalkodte Mathias Kochrian
und Nadine Vocht, solange diese noch nicht ausldmmdesetat bezahlt
wurden; hierflir wurde alleine 32.126 € aufgewendet.

Das Volumen der Ubungsfirmen hat die EinschaltingsSteuerberaters
notwendig gemacht, der die Aufstellung des Jahse$dibsses und die
Erstellung der Steuerklarungen tbernimmt. Fur cs&@alige Erstellung des
Abschlusses sind insgesamt Steuerberatungskosited.869,26 € angefallen.
Die laufenden Kosten liegen bei etwa 150 € pro Mona

6.4.2 Cafeteria

6.4.2.1. Automaten in der Bewirtschaftung von ABCAutomaten

Die Schule ist mit 3 % am Umsatz der Automaten&gilder Schule beteiligt;
dies hat insgesamt seit Erstaufstellung im Jah2 2@0einer Vergitung
2.932,67 € gefuhrt. Dies ergibt einen durchschdiitdn Ertrag von 1000 € pro
Jahr. Zurzeit wird gepriift inwieweit eine Ubernahdes Automatengeschaftes
in die Regie der Schule sinnvoll ist. Verhandlungahunterschiedlichen
Anbietern laufen. Ein Wechsel wird zum 1.1.2005esmtgebt. Bei einem
Umsatz von ca. 30.000 € pro Jahr 2 Jahren iselmenteressantes Potential
gegeben!
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6.4.2.2. Projekt: ,Schuler fir Schaler*

Im Oktober 2002 wurde das Projekt Schulkiosk géstabDie nach wie vor
schlechte Versorgungsmaglichkeit, keine sonstigersdrgungsmoglichkeiten
verlangten nach einer schulinternen Lésung. Es &ande Schulkiiche
eingerichtet. Eine Vielzahl von personellen Eigestiengen wurde erbracht.
Zwei Damen wurden auf 400 €-Basis gefunden, diekdesk ,mit Herz*
betreiben. Schilerinnen und Schuler der BFS Infaknaw. der
Fachoberschule tbernehmen den Einkauf und die Kaufreche Abwicklung
im Rahmen eines Unterrichtsprojektes. Auf dieses&/&st es gelungen eine
akzeptable Versorgung zu schillergerechten Preisesatisieren. Der
Kaffeepreis von 50 Cent und der Brétchenpreis véndind soziale Preise, die
Kostendeckung und nicht Gewinnerzielung anstreBere professionelle
Verpachtung wirde der Schule finanziell mehr eimdpein, das Preisniveau
ware aber sicher hoher als das Automatenpreisnii&auvAutomaten sind
zusatzlich erforderlich, da eine rund um die Uhrséegung — insbesondere
mit Blick auf offene Kursangebote — sicherzusteltn

Die Cafeteria hat im Jahr 2004 einen Umsatz vapgrf0.000 € erzielt.
Bei einem Kostenanteil von 80 Prozent verbleibtFeamertrag von 18.000 €,
der Uber Quartalsweise Nutzungsrechnungen ded&ahuwdie GBQ in der
Schuletat tberfuhrt wurde.

6.4.3. Ubungsfirma Druck

Die Ubungsfirmen Druck hat die folgenden Fixkostddren mit zu tragen:

Kostenfaktor Jahreswert Anteil der U- Anteilsbetrag
Firma

Personalkosten Leitung deB7.200 Euro 50 % 18.600,-- €

Ubungsfirma Nadine Vocht

Sachkosten 14.494,-- € 50% 7.240,-- €

Dokucolor 2045

Anteilige Gebdudekosten 6.000,-- € 100 % 6.000,-- €

Gesamtkosten 31.840,-- €

Die Ubungsfirma Druck hat im Jahr 2004 das folgeBogebnis erwirtschaftet:

Zweckbetrieb: Umsatz in 2004 | Aufwand in 2004 Roherag in 2004
Fixkostenanteil 31.840,00 €

Ubungsfirma Druck 41.152,23 € 4.732,00 €

Umsatze mit der Schule| 2.761,04 €

Gesamt: 43.913,27 € 36.572,00 € 7.341,27
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6.4.4.

Ubungsfirma Event

Die Ubungsfirma Event hat im Jahr 2004 das folgefdgebnis erwirtschaftet:

Zweckbetrieb: | Umsatz in| Aufwand in 2004 Rohertrag in 2004
2004

Ubungsfirma 4.862,29 € 304,00 € 4.558,29 €

Event

Insgesamt gab es 8 veranstaltungstechnische NwrungJahr 2004, bzw.

externe Einsatze der Ubungsfirma Event.

6.5. Schuletats aus dem Bereich der Landes-Sachmittel

6.5.1 Lernmittel

An Mitteln aus dem Haushaltstitel ,Lernmittelfreitiestanden der Schule in 2004
insgesamt 6.380,00 € zur Verfigung. Fur die Kontigietng der Lehrbicher
der FOS wurden in 2004 keine Mittel aufgewendee Dernmittelfreiheit ist
zum 1.8.2004 abgeschafft worden. Alternativ istladihsystem eingefihrt
worden, bei dem die Schulen eine Leihgebuhr erhkbenen. Aufgrund der
sehr geringen Menge an Blichern wurde auf ein Letegy an der Schule
verzichtet. Die vorhandenen Blicher werden als lasstze ausschliel3lich in

der Schule verwendet.

Lernmittel Ansatz Ist- Saldo Vorauss.
2004 Anordnung 2004 2004 Ansatz 2005
6.380,00 € 0,--€ 6.380,00 €| 6.380,00 €

6.5.2 Fortbildung fir Lehrkrafte

Seit dem 1.8.2003 hat die Schule eine Fortbilduegstiragte. - Frauke Asche —
und ein Fortbildungskonzept. An reguléaren Forthilgemitteln stehen der
Schule jahrlich ca. 1500 € zur Verfigung. In 2004 den insgesamt
2.314,96€ fur Fortbildungen aufgewendet; die fottgeabelle gibt Gber
Umfang und Kosten der Fortbildungen in 2004 Auskunf

Fortbildung Ansatz 2004 Ist-Anordnung Saldo 2004 Ansatz 2005
fur Lehrkrafte 2004
4.281,81 € 2.314,96 € 1966,85 € 3.466,85 €
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6.5.3

Reisekosten

Reisekosten standen in Hohe von 2000 € zur Verfiig®3 € wurden bis zum

15.12.2004 abgerechnet.

Reisekosten Ansatz 2004 Ist-Anordnung 2004 Saldo@D Ansatz 2005
Schulfahrten 3.787,00 € 1.329,90 € 2.457,10 € 4957,10 €
Dienstreisen 2.000,00 € 733,25 € 1266,75 € 3.266,75 €

6.5.4.

Ergebnis aus Kursangebote

Da bislang alle Kursangebote kostenlos waren, irtfér ein Finanzstatus.

6.6. Ausblick in das Jahr 2005 — Haushaltsplan0®5

Die Schule wird dann insgesamt 2500 Schuler besohwhd etwa 66.000
Jahresstunden unterrichten, was einen Durchschsitksatz von 2.089 € pro
Schiiler oder 79 € pro Unterrichtsstunde entspreuligde.

Der folgende Haushaltsplan fur 2005 stellt einesgaglichenen Haushaltsansatz
dar, der nur die real bereits vorhandenen Einnabowtionen verteilt. Er geht
von Einnahmen und Ausgaben von 2.160.815,00 €faaddaushaltsreste, die
unter dem Genehmigungsvorbehalt des Regionsprdsidbaw. des
Finanzministers stehen, werden nur zur FinanziewamgEinzelprojekten
eingesetzt und sind damit ohne Eingriffe in dieigdem Ausgabepositionen
veranderbar.

Die Einnahmen aus M2N stellen einen durchlauferRizsten dar, da sie zur
Gegenfinanzierung von Anrechnungsstunden (Dr. Webew. flr die
Systemadministration verwendet werden.

Die Einnahmen aus eigener Tatigkeit beziehen si€lEmnahmen aus 2004, die
tatsachlich vorhanden sind, daher dienen diesesMittch der
Ausgabendeckung in 2005.

Festzustellen ist, dass die Schule das strategi&ehérwirtschaftung von 50 %
der Verwaltungsmittel der Region ,on Top*) im J&®04 erreicht hat und in
2005 einsetzen kann!

Insbesondere die Drittmittel — aus denen die Netizagministration der Schule zu
einem grofRen Teil finanziert wurde — laufen in 2@0S. Hier muss sich
dringend um ein Anschlussprojekt gekiimmert werden.

Ausstattungsentwicklung der Schule

Die Computerausstattung der Schule baut auf dgerolen Grundelementen auf:
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In allen Unterrichtsraumen ist mindestens ein LeR@ mit Beamer
verfligbar.

3 transportable Computersysteme stehen in densehiedlichen
Gebaudeebenen zur Verfigung, um in den normaleertictitsraumen die
PC-Nutzung zu ermoglichen

PC-Unterrichtsraume sind mit drei unterschiedlicRamkonzepten
ausgestattet, die die unterschiedlichen Unterrsttustionen abdecken:

0 Pro Schiler ein PC — PC-Raume mit bis zu 28 SciRGs
o Klapptisch-Losung: Kombiraume, die 24 Schiler-P@scm

0 Lerninsel-Losung — 4 bis 5 Schuler-Inseln mit jeesn PC fur 2
Schuler

Die Netzwerkanbindung erfolgt tGber ein kombiniei@sT5 LWL
Netzwerk, das auf hochwertige Netzwerkkomponenantthuses CISCO
setzt. Die Verbindung ins Internet wird wahlweisefieine DSL-
Verbindung und die 34 Megabitverbindung des TCHdagginoht.

FUr Unterrichtsrdume ohne Fest-PC’s stehen insge3&intebookwagen
mit 8 bis 12 Notebooks mit WLAN-Verbindung zur Viéggung.

Ein Elektronik-Labor wurde eingerichtet; Lerntradér die
elektrotechnische Grundausbildung wurden angedchaff

Seit 2004 nimmt die Multi-Media BbS am Microsoft Zdemie Programm teil, das
eine aktuelle Softwareausstattung im Bereich dérndessystemsoftware
sicherstellt.

Die Softwareausstattung der Schule basiert aufalganden Grundsatzen:
Windows 2000 Betriebssystem
MS Office fur alle Workstations

Beides ist Uber D21-Lizenzen realisiert worden.

Als Standardinstallation werden ein IT-Rechner-Twyga ein Standard-Medien-PC
unterschieden. Fir diese Typen gibt es Standarddmalie mittels eines
Cloning-Systems auf die Computersysteme verteilten. Systemabstirze
sind so leicht zu beheben.

Installationsumfang der IT-PCs:

0 Windows 2000 und Linux Suse 8.01 mit Partitionsnggmaent
(D21-Lizenz)

o MS Office 2000 (D21-Lizenz)
o Viso Standard (D21-Lizenz)

o Mindmanager (Schullizenz tGber NLI)
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(0]

(0]

Mediator 6.0 Pro (Schullizenz)

Sisy — Geschéftsprozessmodellierung (50iger Lizenz)
Jbuilder Professional (Schullizenz)

C++ und Visual Baic (D21-Lizenz)

Navision — Kaufmannisches Programmpaket (Schulhyen

Aris 6.1 — Case-Tool

Der Standard-Medien-PC stellt folgende ProduktgeinRegel als
Concorrent Lizenzen zu Verfigung

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Acrobat Writer (Concorrent Lizenzen)

Photoshop 7.0 (Concorrent Lizenzen)

Indesign (Concorrent Lizenzen)

Flash — Freehand — Fireworks — Dreamwever (ConebLigenzen)
QuarkXpress (Klassenraumbezogene Lizenz)

3D-Studio Max (Einzellizenzen)

Direktor (Einzellizenzen)

7. Organisationsstruktur

7.1. Fraktale

Organisation

Organigramm der Multi-Media BbS

Schulvorstand

Beirat

SL,PR,FB,
Eltern-und Schulervertreter

/I/' Koordinationsteam
t T~

Abteilingsleitung

|
Abteilungsleitung Abteilungsleitung

team

Bildungsg.-

Lehrkréafte

o |l ] O ||Jd]O |DO

Bildungsg.- Bildungsg.- | Bildungsg.- | Bildungsg.- Bildungsg.- | Bildungsg.- | Bildungsg.-
team teams team team team team team

Lehrkrafte Lehrkrafte | Lehrkrafte | Lehrkrafte Lehrkrafte | Lehrkréfte | Lehrkrafte
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Die Schule wird von einem Leitungsteam aus Scheleind Stellvertreter

gemanagt, die mit einem partnerschaftlichen Legwagstandnis die Schule
gemeinsam leiten.

Laut Stellenkegel stehen der Schule 4 Koordinatareh14 Oberstudienrate zu.

Jede Berufsgruppe bzw. jeder Bildungsgang bildet &ilautonome Gruppe

(Bildungsgang-Teams), die von der Klasseneinteilifogr den Stundenplan
einschlief3lich des Vertretungsplans bis zur Ausstgsanforderung in ihrem
Bereich autonom agiert und sich mit der Schullgtahstimmt. Jede dieser
Gruppen hat einen Teamleiter, der die Gruppe ineidligsvorstand vertritt.
Abteilungsubergreifende Entscheidungen werden vohulSorstand (SV)
getroffen, der einmal pro Quartal tagt. Das organissche Tagesgeschatt
wird vom ,Geschaftsfihrenden Vorstand (GV)* tbermoem, die aus
Schulleiter und Stellvertreter, je einem Vertreter Medienabteilung, der IT-
Abteilung, der Fachoberschule und dem Verwaltungstiegten besteht.
Personalrat und Frauenbeauftragte sind geborergliddiér des
Schulvorstandes

Zentrale Aufgaben in der Schule, wie die Netzwenkiaastration, die

7.2.

Internetprasenz oder die Kursorganisation sindommiFvon Stabstellen
organisiert und in die Organisation integriert. [gte Stabstelle gibt es eine
Stellenbeschreibung, einen Leiter und ein Budgdtdie Verpflichtung zur
Dokumentation der Ergebnisse.

Backoffice - Geschaftszimmer

Das Backoffice-Team der Schule baut auf einer Geumm qualifizierten und

engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern &ié beiden
Mitarbeiterinnen des Geschaftszimmers — Frau Blelderound Frau Barbay
teilen sich die Verwaltung der Schiilerschaft dérube Frau Bidenbender ist
fur die IT-Schuler — Frau Barbei fur die Medienws®e fur alle Vollzeitschuler
zustandig. Frau Budenbender Gbernimmt die Verwglter Finanzen; Frau
Barbey ist fur die Personalverwaltung zustandig.

Herr Wojcek ist als Hausmeister fur das Gebaudegeamant zustandig.

7.3.

Systemadministration

Die Administration der ca. 700 ComputersystemeSirule erfolgt durch ein

Netzwerkteam, das aus einer Anzahl von Kollegenétbteilung, einem
Hauptamtlichen Administrator, der aus dem Schulletigzahlt wird und 2
Auszubildenden im Bereich IT-Systemelektroniker bEachinformatiker
zusammensetzt.

Diese Zusammensetzung ermdglicht die flexible @ste Behebung von

ausgefallenen Systemen, aber auch eine sinnvolieek&etwicklung der
Gesamtstruktur der PC-Ausstattung.
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7.4. Beirat

Der Beirat hat sich am 29. April 2004 in der MiMedia BbS konstituiert er
umfasst einen Kreis von insgesamt 15 Mitgliedemm @er Schul6ffentlichkeit.
Er berat die Schulleitung und Schule aktiv. Er &rfggelmalig Informationen
Uber die Entwicklung der Schule. Der Schuljahreishéevird ihm vor
Veroffentlichung vorgelegt und vom Schulleiter etkrt. Bei der Einrichtung
von neuen Bildungsangeboten ist mit dem BeirakKeinsens zu erstellen.

Mitglieder des Beirats der Multi- Media Berufshildende Schulen
der Region Hannover
Vorsitzender Joachim Mail3 - Schulleiter
Firma/Institution; Mitglied
1 Handwerkskammer Hannover Herr Dr. Carl Michaegvo
2 Region Hannover Herr Helmut Lorenscheit
3 IHK Hannover-Hildesheim Herr Dr. Gert Spevacek
4 WUF Bildungszentrum Herr Udo Nowak
5 Bezirksregierung Hannover Herr Jirgen Steltner
6 NRG Deutschland GmbH Herr Heinz Gunter Kursawe
7 IG Metall Frau Christiane Benner
8 Doppelpunkt Herr Martin Sperber-Tertsumen
9 ConSoft GmbH Herr Bernd Aue
10 | Verband Druck- und Medien Nds. E.V. Frau Ka8tnmpenhausen
11 | Deutsche Telekom AG Herr Gunther Steglich
12 | Steindesign Herr Andreas Stein
TVN-Television Programm - und
13 | Nachrichtengesellschaft Herrn Jorg Teschmer
14 | Nord LB Frau Sabine Thomann

7.5. Personalrat der Dienststelle mit erweitertem Aufgalkngebiet

Der Schulpersonalrat nimmt seit dem 1.8.2004 dikeRies Bezirkspersonalrates
ein! Schulleitung und Personalrat wurden in denn@lagen des
Personalverwaltungsgeschaftes der Dienststelle igsama geschult!

7.6. Frauenbeauftragte nach NGG

Die Frauenbeauftragte der Schule ist nunmehr Flmaaritragte nach NGG und
nicht mehr nur Schulfrauenbeauftragte.

7.7. Schulversammlung ersetzt Gesamtkonferenz

Mit Inkrafttreten der Schulverfassung ist die Ihgion der Gesamtkonferenz
durch den Schulvorstand abgelost worden. Zur alégeem Information und
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fur den padagogischen Erfahrungsaustausch gibeesctiulversammiung, die
allerdings noch nicht einberufen wurde.

8. Personalentwicklung

8.1 Struktur des Kollegiums

Das Lehrerteam besteht aus beamteten KolleginnétKahegen, angestellten
Lehrkraften mit unbefristeten und befristeten \égtn, sowie Referentinnen
und Referenten, die stundenweise fur Spezialthemdas
Unterrichtsgeschehen einbezogen werden.

8.2 Lehrkréfte die neu in das Lehrerteam gekommersind

In den Schuljahren 2002/2003 und 2003/2004 fandefothenden personellen
Veranderungen statt:

Nicola Kasparek, Dipl. Designerin ist als Fachps&etirkraft fir den Bereich
Siebdruck eingesetzt

Andreas Boltze, Radio und Fernseh-Meister und ITziNerkexperte ist als
Fachpraxislehrkraft fur den Bereich Elektrotechaithgesetzt

Andreas Stemme, Dipl. Ing Drucktechnik ist als Felater fir den Druck- und
Medienbereich eingesetzt; er hat aber mit Wirkumgn\81.12.2004 seinen
Vertrag mit der Schule wieder gekindigt!

Sebastian Schewe, Dipl. Ing. FH Nachrichtentecistikls Fachlehrer fur den
Bereich der Broadcast-Produktion eingesetzt

Dietmar Schulze, Produktionsingenieur ist als Feakiplehrkraft fir den
Bereich der Studioproduktion eingesetzt

Andreas Wustenhofer, Selbstandiger Journalist waduktionsingenieur ist
als Fachpraxislehrkraft fir den Bereich der Studhdpktion eingesetzt

Jana Busse, Dipl Handelslehrerin und Studienassesad Fakultas
Wirtschaft und Informatik; Frau Busse geht mit Wink) vom Mai 2005 in
Mutterschutz und Elternzeit fir die Dauer von 3rdah

Andreas Rinne, Dipl. Ing. FH Nachrichtentechnik,difachmann und
Dozent u.a. an der Leibniz-Akademie unterrichteden Fachschule
Informatik.

8.3 Personalerweiterung durch das Personalbudget

Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaledmitirden befristete
Angestelltenvertrage abgeschlossen, die speziaiegelfachrichtungen
erganzen.

Bei den Vertradgen handelt es sich um Teilzeit-AteJ#senvertrage nach BAT:
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Britta Holzfaller eine anerkannte Kommunikatioasterin kann fur 4
Wochenunterrichtsstunden gewonnen werden. |hr Eireséolgt im Kurssystem
der IT-Klassen.

Sandra Riess, eine echte ,Native-Speakerin®“, gebior&idafrika, als Lehrkraft
tatig in Namibia, Kanada und Australien Gbernimmea A-Kurs im Englisch
Kurssystem.

Andrea Schulz, Gymnasiallehrerin und Kommunikaticaiserin konnte fur 4
Wochenstunden gewonnen werden. Ihr Einsatz erfolgturssystem der IT-
Abteilung.

Frau Klahn-Quensel, Diplom Mathematikerin mit laitgjiger Erfahrung im
Bereich der Datenbankprogrammierung unterrichtéimsgesamt 6
Wochenstunden in der FOS und im IT-Bereich.

Aline Wagener , Diplom Designerin bietet Kurse irar&ch von Deutsch und
Politik sowie Unterrichtsequenzen im Bereich derdMeabteilung an.

Mareen Witte, Gymnasiallehrerin mit Fakultas Engiisind Deutsch
unterrichtet im Bereich FremdsprachenunterricltenFOS und in der IT-
Abteilung

Jorge Suarez Dipl. Ingenieur und SpanischlehretebBpanischkurse mit
technischem Bezug an

Ralf Hubner, aktiver Unternehmensberater bieteskKum Bereich der
Netzwerksicherheit an

8.4 Veranderungen im Stamm-Personal

Rainer Behrend verlasst die Schule zum 1.2.2005ibedhimmt
kommissarisch eine Dezernenten-Stelle in der Bemikerung
(Landesschulbehdrde) Hannover

Stefan Wegert wurde als Mitwirker ins Studiensemi@attingen berufen.

Holger Jurgens wurde mit einer halben Stelle arB#i& Hameln abgeordnet; er
l&sst sich auf eigenen Wunsch zum 1.2.2005 ganizealBBS Hameln versetzen.

Rainer Joachim wurde zum Studiendirektor ernanrititet die
Medienabteilung

Gunter Stracke wurde zum Oberstudienrat ernanfp@diniert die 1T-
Abteilung;

Christof Kaufhold wurde zum Oberstudienrat ernaantst Teamleiter fir den
Bereich der Mediengestalter digital und print umtienstiitzt Rainer Joachim bei
der Koordinierung der Medienabteilung.

Carsten Zoch wurde zum Oberstudienrat ernannst dieiamleiter fur den
Bereich der Fachkraft fir Veranstaltungstechnik mastandig fur die
Ubungsfirma EVENT.
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Mathias Merker wurde zum Oberstudienrat ernanristéreamleiter fir den
Bereich der Mediengestalter Bild und Ton sowieANeKaufleute; ferner
koordiniert er Veranstaltungsaktivitdten und diedst-Disposition.

Jens Boge ist die Aufgabe einer Oberstudienrategralgen worden; er ist fur
den Bereich der Druckberufe zustandig; fernerriSieherheitsbeauftragter der
Schule.

Axel Kruse, Kurt Rudnik, Frank Rakebrandt, HolgexdHt und Martin Opitz
haben ihre Vorbereitungszeit erfolgreich mit eiReiifung vor der
Bezirksregierung abgeschlossen und sind in das eaerhaltnis auf
Lebenszeit berufen worden.

8.5 Entwicklung im Bereich des ,Nichtlehrenden Persona®

Mathias Kochrian ist jetzt in einem BAT Vc¢ Daueraitbverhaltnis fur den
Bereich der Systemadministration beschaftigt.

Nadine Vocht, ist als feste Mitarbeiterin in derudigsfirma Druck tbernommen
worden und tbernimmt die Betreuung der mittlerwgikkuszubildenden und
eines Praktikanten in der Ubungsfirma. Ihr Vertiéagt allerdings zum
31.1.2005 aus. Ein Angebot auf Ubernahme in digdrdufbahn hat Frau
Vocht leider vorerst abgelehnt, da sie zuvor Edalgen im Bereich der
Medienwirtschaft sammeln moéchte. Bis zum 1.2.20@5srein gleichwertiger
Ersatz gefunden werden, der als Fachpraxislehrkiaften Bereich der
Ubungsfirma befristet eingestellt werden soll. .

Frau Vocht betreut zurzeit die Auszubildenden +aJ8thiedewitz und Wibke
Alm. Sebastian Sunkemat hat Frau Vocht sehr edafgrdurch die
Abschlussprifung gefuhrt. Herr Sunkemat wurde ams destehenden
Ausbildungsverhaltnis in ein Dauerarbeitsverhalt@emittelt!

Zum 15. Oktober 2004 wurde Andreas Mil3g als zwditeszubildender im
Bereich IT-Systemelektroniker von der Region Harer@ingestellt und der
Schule zur Ausbildung tberwiesen. Ginter Strackeyeh Beil3ner und die
Systemadministratoren kimmern sich um die prakéigeiisbildung.

9. Lehrerfortbildung

Die beruflichen Schulen verfligen seit 2002 Ubereggenes Budget fur
Fortbildungen. Als Konsequenz wurde in den Schelarsystematisches
Fortbildungsmanagement, begleitet tiber den Modeallah Ubs
(Umstrukturierung der berufsbildenden Schulen)geiithtet und eine
verantwortliche Person als Fortbildungsbeauftragtgesetzt. An der MM-
BbS hat die Fortbildungsbeauftragte den Auftrag,Einfihrung, Umsetzung
und Evaluation einer systematischen und bedarfsiigiéen Fortbildung fur
das Kollegium aufzubauen.

Die Implementierung des systematischen Fortbildonagegements an der
MMBDbS ist im Jahr 2004 nahezu abgeschlossen, igdedber weiterhin
einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
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Die Prozessbeschreibung des systematischen Fartggdhanagements ist im Jahr
2004 erarbeitet und vom geschaftsfihrenden Vorstarebschiedet worden.

Die Ablaufstruktur sieht wie folgt aus:
Erfassung der Fortbildungsbedarfs
Erarbeitung eines Fortbildungsplans
Abgleich mit dem Fortbildungsbudget (Realisierb@rkes Bedarfs)
Organisation der Fortbildung (Angebotseinholungniiaierung....)
Ggf. Begleitung der Fortbildung
Controlling (Effizienzbetrachtung durch Befragurey deilnehmer) sind in
der Entwicklung

Die Schule hat das Ziel, den Wissenszuwachs aubilBongen dem gesamten
Kollegium zur Verfiigung zu stellen. Im Rahmen desudinternen
Wissensmanagements gibt es eine Multiplikatoreciiflidie Gber eine
Vero6ffentlichung der Materialien und Ergebnisse deis besuchten
Fortbildungen auf der Wissensplattform ,QuickPlaceélisiert wird. Das
Fortbildungsmanagement hat hier eine Controllingfiom.

Alle fur eine Fortbildung notwendigen Formalien (fge, Ablaufbeschreibungen,
usw.) sind digital auf dem ,Quick-Place” wie in sifticher Form am
Fortbildungsbrett veréffentlicht und somit fir jedelitglied des Kollegiums
zuganglich.

Das Ziel, Fortbildungsangebote aktuell flir das geeaollegium zu
kommunizieren, hat das Fortbildungsmanagements@itsrdurch die
jeweiligen schriftichen Aushange am Fortbildunggbals auch durch
Veroffentlichung in den wochentlichen MMBbS-News gesetzt.

Im Jahr 2004 wurden rein interne Fortbildungergrmé Fortbildungen mit
externen Trainern und externe Fortbildungen orgeanis

Intern konnten die zum Teil mehrtagigen Kurse ,Eatg Fotografie,
.Programmieren mit C++“, ,Methodentraining®, ,Netanksicherheit* und
~Schulrecht” angeboten werden. Fortlaufend werdesc@&Fortbildungen
fur das Lehrpersonal durchgefihrt.
Die Fortbildung MacOSX musste auf Grund zu geringgmehmerzahlen
abgesagt werden.
Da unser Angebot auch nach aul3en veroffentlictd,wiar es uns moglich
ebenfalls Lehrpersonal von anderen Schulen furrerfsertbildungen zu
gewinnen. Die Einnahmen fur das Fortbildungsbubtegéufen sich auf
150,00 €.
Kostenfreie Fortbildungen wurden von Firmen wierig€jtMeta Frame oder
Adobe in Form von Informationsveranstaltungen abgeh.
Der Erwerb von Spezialwissen fir einzelne Lehrkséfisbesondere im
Bereich Fotografie, Cisco, WAN, Drucktechniken, mw@suelle Medien,
digitale Audiotechnik, Fachoberschule InformatilegBhaftsprozess-
modellierung, Frauenbeauftragte, Personalrat unteRo wurde tber
externe Kurse realisiert.
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Ausblick:

Ein zukunftiger Schritt fir die vollstandige Implentierung des systematischen
Fortbildungsmanagements wird sich auf die Evaluwatiod Qualitatssicherung
der besuchten Fortbildungen beziehen, um im Raldasn
Qualitatsmanagements eine hohe ,Outputqualitatjeéhrleisten.

10. Préasentation der Schule in der Offentlichkeit

Die Informationsinfrastruktur der Schule basiert @ei wesentlichen technisch-
organisatorischen Saulen. Diese lassen sich nacfedeiligen
Zugriffsmoglichkeiten differenzieren. Das Bindeglistellen quasi die
implementierten Communities der Schule dar, miteteesowohl public- als
auch protected-Bereiche fir verschiedenste Ziefggopealisiert werden
konnen.

offentl. Bereich geschlossener Bereich

Communities
(offentl . +

geschlossene
Bereiche)

Abb. 12/1: Informationsinfrastruktur an den MuMiedia BbS
IT-Forum

Das IT-Forum ist eine Arbeitsgemeinschaft der Alagligsbetriebe fur die IT-
Berufe Systemintegration, Anwendungsentwicklung 8gdtemelektronik
sowie fur die kaufmannischen IT-Berufe in der Ragitannover sowie
Vertretern der Multi Media Berufsbildenden Schulerd anderen
Berufsschulen. Betriebliche Mitglieder sind u. & NORD/LB, die VHV,
Continental, TUI, Deutsche Telekom, Arcor, Vodafoamel ConSoft. Das IT-
Forum hat sich seit 1998 zur Aufgabe gemacht, dieerAusbildung in Berufs-
schule und Betrieben zu fordern und zu begleiten.l@stitutionalisierung der
Kommunikation und Kooperation zwischen den Mitgéaddes Forums
wurde eine online-Community [verfligbar unter derlUR
http://webl.mmbbs.de/mmbbsdual] implementiert.

Im abgelaufenen Berichtsjahr wurden u. a. die Theaituelle Schulentwicklung
an den Multi Media Berufsbildenden Schulen (Sacitsfrojekt Regionale
Kompetenzzentren (ProReKo), Vorstellung der erdebsn Arbeitsplane flr
die IT-Ausbildung), Ausbildungs- und Unterrichtssition sowie
Weiterbildungsmaflinahmen und ZusatzqualifizierungelT -Bereich
diskutiert und ausgewertet. In Zusammenarbeit @it Ausbildungsbetrieben
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wurde im vergangenen Jahr auch ein Firmensteckénigdickelt und
publiziert. Der abschlielRende Ricklauf steht nach a

3. Ausbildersprechtag der kaufmannischen IT-Berufeam 2004-11-25

Auch in diesem Jahr fand, mittlerweile zum dritMal, ein Ausbildersprechtag fur
die kaufménnischen IT-Berufe statt. Tagesordnungjspwar neben den
Einzelgesprachen der Ausbildungsverantwortlichetinden eingesetzten
Lehrkraften, auch das Vorstellen der neu erarlaitein Geschaftprozessen
orientierten Arbeits- und Detailplane der Multi Ma@d@erufsbildenden
Schulen. Der Paradigmenwechsel hin zur Prozessi@rneng als
Strukturmerkmal und didaktisches Planungsprinzip Materricht stiel3 auf
Seiten der Ausbildungsbetriebe auf eine breite R&so und wurde
insbesondere auch unter Praxisaspekten sehr be@er¥onzeption dieser
Arbeitsplane liegt eine Unterrichtsblockdauer vaer Wochen zu Grunde. Ein
erhobenes Meinungsbild ergab, dass u. a. Ausbikhetgebe wie die
Deutsche Telecom AG, Siemens AG, Arcor AG & Co. ks@;worx GmbH
und die KID GmbH mit einer solchen Blockdauer kaniggehen. Eine
endgultige Entscheidung Uber die generelle Blockdaurd aber erst 2005 auf
der Grundlage der Anhdrung samtlicher beteiligtegrien auf Konsensbasis
gefallt werden. Eine Erprobung der vierwdchigenadrnthtsbldcke ist bereits
im Rahmen der zweijahrigen Ausbildung der Inforiiedufleute der
NORD/LB im Jahr 2004 erfolgreich abgeschlossen eordrfreulich auch
aus Sicht der Schule ist, dass ein Absolvent diésese die IHK-Prifung als
Drittbester auf Landesebene abschlie3en konnte.

Messe ,Technik verbindet* 2004

Die alle zwei Jahre stattfindende Messe , Technibwget wurde im
abgelaufenen Jahr erstmalig als Kooperationsprajsldgchen dem Verband
deutscher Ingenieure (VDI) und den Multi Media Bshildenden Schulen
organisiert.

Neben derSchulprojektprasentationenif den verschiedenen Messestanden konnten im
Rahmen von Workshops und Vortragsreihen auch speizéf Themenbereiche im
Messekontext vorgestellt und diskutiert werden. ertrag von Dr. S. Wegert
(Projektleitung Knowledge Management der Multi Me8ierufsbildenden Schulen)
beschaftigte sich mit der virtuellen Zusammenaripeierhalb der voihm betreuten
J.e.T-Community der Junior-Technik-Clubs, die ektiénsfeld der
Gesamtinitiative J.e.T. (Jugend entdeckt Technikleh. Innerhalb dieser
Community wird neben den gebiindelten Einzelprasenen der
Technikprojekte nach auf3en, der interne Erfahrurgjaasch unter
Gleichgesinnten mit Synergien verbunden, die selbliend auf die
Projektarbeit der einzelnen Technik-Clubs auswirk&eses gilt naturlich
auch fur den Einbezug von Experten aus Industaesdhung und Lehre. Die
fachliche Untersttitzung wird durch die Communitgheffizienter und
leichter kanalisierbar. Teamarbeit, ohnehin schoreetscheidendes
Erfolgskriterium der einzelnen Clubs, wird durch &lar strukturiertes
Zusammenspiel auf eine hohere Ebene gehoben. amgegerden alle
Teilnehmer zu einer Community, die als eine leree@dganisation
Knowledge-Management auf hohem Niveau anstrebangahaulicht wurden
die Ausfihrungen von Dr. S. Wegert durch einenigraahen Schulerbericht
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mit konkreten Beispielen Uber die besonderen Fanktitaten der
Community-Plattform.

Innovationspreisverleihung des Technologiezentrumslannover 2004

Die TCH GmbH verlieh 2004 zum siebten Mal den Ireteanspreis fur
herausragende Losungen auf dem Gebiet der Infaynstéichnologie an
Unternehmen und Schulen aus der Region HannoveerG&and des
Rahmenprogramms der Innovationspreisverleihunganie€2004-10-28 im
Veranstaltungszentrum der Multi Media Berufsbildem&chulen stattfand,
war das Projekt ,Multimedia Netzwerk Niedersachs@i2N), einer von der
EU und dem Land Niedersachsen geftérderten Kooperatnovativer
Unternehmen und 6ffentlicher Einrichtungen. Dielfi@hmer dieses Network
of Excellence prasentierten ihre jeweiligen Teijpkbe in Form eines Trailers,
so auch die Multi Media Berufsbildenden Schulenihmiém M2N-Teilprojekt
»,community group®.

Implementierung des I-net-gestitzten Community-Anstes in der Beruflichen
Bildung

Unter dem Stichwort ,Knowledge Networks" sind amdéulti
Media Berufsbildenden Schulen so genannte I-netigee
Knowledge-Communities in drei unterschiedlichenddaren
(Ausbildung, Weiterbildung und Schulorganisatioe}d
Beruflichen Bildungssystems eingerichtet worderedei
Communities fungieren als kommunikatives ,Zentrutirdas
Kollegium der Schule, zur Kommunikation zwischerS¢htlern
und Fachlehrern, schuliibergreifend im Rahmen voR&Ko sowie zwischen
der Schule und den Ausbildungsbetrieben/AusbilduedEinden resp.
weiterer Institutionen der dualen Ausbildung, widgzder IHK und dem
Kultusministerium.

Das vorliegende Projekt legte seinen Arbeitsschurékpzunachst auf das
Einrichten und das Gestalten der Communities. limnfen dieses
Schwerpunktes lassen sich die bereits realisistrategischen Ziele wie folgt
zusammenfassen:

o Implementierung von selbstorganisiertem schulllegigmden Lernen (hin zu
einer grundlegenden Selbstlernkompetenz der Leergrah den beteiligten
Lernorten,

o Unterstutzung der Wissenstransfers innerhalb derdrappe (z. B.
Ergebnisse von Gruppenarbeiten, Arbeitserfahrungsviychen
Ausbildungsverantwortlichen und Lernenden (z. BglBeung der
Prifungsvorbereitung) sowie zwischen Ausbildern Leldrenden (z. B.
Firmenprasentationen, aktuelle Arbeitsaktivitd#bstimmung von Lern- und
Ausbildungsphasen),
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o

Entwicklung von Kompetenz in der Nutzung einer Camity und deren Ver-
selbstandigung (Workflow — Nutzerperspektive, Eokiing informeller

Lerngemeinschaften (Sub-Communities) und
situierte Nutzung (Communities of Practice)),

Wissens-
bewertung

Schaffung einer nachhaltigen Infrastruktur zur wissens- Wissens-
Nutzung virtueller Communities, anwendung generierung
Verbesserung der Verflgbarkeit/Ausnutzung  wissens- Wissens-
impliziter, personaler Wissenstrager, speicherung explizierung
Ausbau expliziter Wissenstrager (dynamische Wissens-

kommunikation,

»Yellow Pages®, Skill- und Competence- dissemination

Management) mit Aufbau digitaler, hyper-

medialer Wissensdokumentation zu den Kernwisseagitemn,

Verstarkung von Knowledge-Sharing und -Engineesogie Umsetzung ent-
sprechender Anreizsysteme mit dynamischen Wandelate-Lernkultur,

Fortsetzen der Implementierung einer verandertenkiLgtur

(,Prozessorientierung als Strukturmerkmal und didakes Planungsprinzip®,
Unterstitzung kooperativen Lernens, Lernen in eitein Projektgruppen)
sowie

Entwicklung und Erprobung von nachhaltigen Konzemer Ausbilder- und

Lehrerqualifikation.

Aktuell nutzen knapp 3.000 User unter der URL: tpvw.mmbbs.de die sowohl

personell als auch themenspezifisch organisiertemwtedge-Communities.
Thematische Schwerpunkte liegen insbesondere betuteicularen Inhalten
der IT-Ausbildung.
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Abbildung 12/2 konkretisiert das Spektrum der veisdenen Kooperationsfelder bei
der Nutzung der Communities

Projekttypen Projektideen

gemeinsame » Wissensdokumentation und -organisation (Dokumente z um Download,
Préasentation von etc.)

Informationen * News aus Schulen, Betrieben und anderen Institution en (z. B. IHK)
gemeinsame « abgestimmte E-Learning-Projekte fur bestimmte Ausbi Idungsberufe
Realisierung von Aus- » Angebot einer online-gestiitzten Zusatzqualifikation

und Weiterbildung als (z. B. CCNA® von CISCO)

Kombination aus » gemeinsame Weiterbildung von Lehrern und Ausbildern

Online- und Prasenz-

phasen

online-bezogene « zeitliche und organisatorische Abstimmung von Lerni nhalten

Kooperation in
curricularen Fragen

(u. a. zur Abwicklung von LP/Geschéftsprozessen)
« Dokumentation und Durchfiihrung von Bildungsgangkonf
(im Rahmen des Projektes Regionale Kompetenzzentren
« Arbeitskreise mit Ausbildern (z. B. IT-Forum der Au

erenzen
(ProReKo))
shildungsregion H)

unterrichtsbezogene
Kooperationsformen

« didaktisch-methodische Abstimmung zwischen den an d
Beteiligten

er Community

« Online-Organisation der Arbeit in Lehrerteams

« kooperative Entwicklung von Unterrichtsmaterialien
* gemeinsame Projekte von Schule und Betrieb

« Einbringen von Fallbeispielen

Betreiben einer gem.
lernortiibergreifenden
Kommunikations-
plattform

« organisationsuibergreifende Informations-/Knowledge C ommunities
« situierte Learning Communities (Communities of Pract ice)
zu bestimmten Themengebieten

Abb. 12/2: Projektspektrum bei der Nutzung von @ommities

Die erste Entwicklungsstufe des Projektes wurdeiteeP002 auf der Cebit auf
dem Gemeinschaftsstand des Landes Niedersachsgstadit und noch im
selben Jahr mit dem 3. Platz bei der Innovationspeeeihung des
Technologie Centrums Hannover (TCH) pramiert. Igedbufenen
Berichtsjahr fand in diesem Zusammenhang eine Btialudes
Nutzungsverhaltens ausgewdahlter Benutzergruppehlitfét eines aus-
gearbeiteten Fragebogens im Rahmen einer Diplomantelnstitut fur
Berufspadagogik (Prof. Dr. Rutters) der UniversHannover statt. Neben
allgemeinen Fragen zum Einsatz von Communities arukebrwiegend
Erhebungen zum spezifischen Nutzungsverhaltendigeblichen und/oder
schulischen Problemstellungen durchgefihrt.

Um den Ubergang von den allgemein bildenden Schuldie Berufliche
Erstausbildung zu erleichtern, ist der Communitysé&iz auch bereits auf die
Nachwuchsforderung innerhalb des Regionalnetzweétleesover im Bereich
Technik ausgeweitet worden. Mit Hilfe einer Commynvurde erstmalig die
Planung der Uberregionalen, mehrtagigen Gro3vexiamst) von J.e.T.

(, Technik verbindet®) im Oktober 2004 in Kooperatimitdem Verband
Deutscher Ingeneure (VDI) abgewickelt. Die Aktit@gplanung sieht
mittelfristig vor, dass sich alle 70 bundesweithamdenen Junior-Technik-
Clubs tber die Community zusammenfihren lassen.
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Multimedia Netzwerk Niedersachsen (M2N)

Um die Chancen der Akteure und Organisationen in
der niedersachsischen Informationsgesellschafthdurc
Vernetzung und Kooperation zu steigern, wurde
durch die nordmedia — die Mediengesellschaft
Niedersachsen/ Bremen mbH — das innovative EU-
Projekt des Multimedia-Netzwerks Niedersachsen
(M2N) als eine Kooperation von KMU, 6ffentlichen
Einrichtungen und Organisationen initiiert [vgl.ten

der URL:http://www.m2n.ndt

Im Rahmen dieses Netzwerkes sind die Multi Medigibildenden Schulen mit
ihrem I-net-gestutzten Community-Ansatz im Teilgidj,,community-group”
mit dem Projektleiter Dr. S. Wegert ein Member wosgesamt 19
Projektpartnern. Die gesammelten Erfahrungen iralbrtier Schule strahlen
in Kooperationsengagement zwischen den Member & Bis. Die aktive
Weiterentwicklung, aber auch die Institutionalisieg der offnen Community-
Plattform innerhalb des Netzwerkes sind wesentlisteitsfelder. Zusatzlich
und anschlieRend beinhaltet die Mal3hahme subdtar@iptionen zur
Ubertragung auf andere Einrichtungen und Regionen.

Konkret realisierte Loésungen innerhalb des Teikktgs sind derzeit zum einen
die User-initilerte Anmeldung einschlieflich eir&ngle-sign-on-Lésung
mittels LDAP, zum anderen die Anbindung eines Se&megine-Front-Ends
(einschlief3lich Search-Algorithmen und Ontologia) Zommunity-
Ubergreifenden Volltextsuche in den public- alshaimcden protected-
Bereichen (siehe Abbildung 12/3). Fur die Prasenatieses Projektes auf
der Cebit 2005 ist zusatzlich die Integration eiResrieval-Systems der
Universitat Hildesheim geplant.
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Team Workplaces (intern/extern)
. Community kaufm. IT-Berufe
Search Engine -
W
Front -End a
3 —
al & Community techn. IT-Berufe
= 5
£l »
o 1
Uu) x I
5, a Community J.e.T
S <
Registrierung [a)
ommunity
User- - —~
Verwaltung D . " .
PP gesamt ca. 13 Communities unter der Domane:
Authentifizierung (aktuell ca. 3000 User)

Domino -Server I

Asynchrone und synchrone
Kommunikationswerkzeuge
(z. B. Chat, Video-Conferencing)

Sametime -Server

* Lightweight Directory Access Protocol

Abb. 12/3: Strukturplan des M2N-Teilprojektes ,conmmty-group*

Anlasslich der Innovationspreisverleihung des Tetbgie Centrums Hannover
(TCH) im Jahr 2004 wurde u. a. das Teilprojekt ,,conmity-group” rund 200
Gasten aus Politik und Wirtschaft multimedial prisat. Der im Rahmen
dieser Veranstaltung gezeigte Trailer wurde am 200B29 zudem auch im
Regionalsender hl ausgestrahlt

Fur die Teilprojektfortschreibung nach Ablauf de2NtForderung ist fur 2005
eine Teilnahme am STARegio-Projekt [vgl. unter d&L:
http://www.staregio.de] "Ausbildungsnetzwerk Mikysgemtechnik in der
Metropolregion Hannover-Braunschweig-Goéttingen“gesehen

Wettbewerbe

Die MMBbS nahm im Schuljahr 2004/5 beim alljahréchSchilerwettbewerb der
Bundeszentrale fur politische Bildung mit zwei Kdas des 2.
Ausbildungsjahres der Mediengestalter teil. Bei dexm Bundesprasident
Horst Kohler als Schirmherren unterstitzten Wettréwvurden zwei
vorgegebene Themen eingereicht. Einmal ein higtioeis Thema "Leben im
Bombenkrieg", zu dem eine eigene Internetsite @nogniert wurde und ein
aktuelles Thema: "Wir machen Zeitung", zu dem &eiungsseite vom
Layout bis zum Copytext entwickelt wurde. Beides war durch die
Unterstiitzung der IT-Abteilung und der UbungsfirBraick zu realisieren.
Die Pramierungen werden erst im Februar 2005 belgageben.
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Die Schule hat sich beim Innovationsspeis 2003206# des
Technologiezentrums Hannover sowie am Medienpmis&keégion Hannover
beteiligt, konnte aber leider nicht in den Kreis N@eminierten vorstol3en

11. Internationale Komponenten des Schulalltags

Im Jahr 2004 hat Reiner Wiebrock erneut einige Véadh der Mongolei
verbracht, um im ,Print und Publishing Educatiom@e” in Ulaanbaatar beim
Aufbau einer Druckvorstufen und Druckweiterveraniegs-Ausbildung nach
bundesdeutschem Vorbild zu helfen.

Besuche von Bildungsdelegationen aus China halmsueim Jahr 2004
stattgefunden.

12. Kooperationspartner der Schule

Alle unsere Kooperationspartner sind uns gleich@&enawichtig, daher haben wir
fur die Darstellung die alphabetische Reihenfolge@hlt.

BiB

Schwerpunkte der Kooperation mit der BiB-Schul@ skortbildungsangebote fir
Lehrkréafte im Bereich E-Commerce Partner beim Ifid WMedienforum

Kooperationspartner im Bereich der IT- und Mediessee

CISCO Systems —

Die Bildungsinitiative Networking von CISCO Systeitein Bestandteil der
strategischen Projektpartnerschaft des Landes MNiadlesen in N-21.

Ohne Cisco Systems gebe es keine ,Lokale” — ,Reierund ,Bundes
Akademie® an der EXPO Plaza und keine Ausbildung ££CNA und CCNI.

Fachhochschule Kunst und Design sowie Informatik

.Lehrkrafte-Sharing” sowie ,Raum- und Ausstattur§jsaring“ ebenso wie die
kiinftige Nutzung von gemeinsamem Veranstaltungsgagent bilden
Schwerpunkte dieser Kooperation.

Gila Consult

Gila Consult unterstutzt die Schule bei der Einucly und beim Betrieb der Hard-
und Software der Wissens-Community

Hannover Impuls
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Hannover Impuls hat mit dem Projekt ,Plug an Wadi€ Ansiedlung von IT- Und
Medienunternehmen erweitert. Bei der Auswahl ddri@ee war die Schule mit
beteiligt. Hannover Impuls arbeitet im Bereich tdeiVeiterbildung mit der
Schule zusammen. Veranstaltung von Hannover Impetden zum Teil in der
Schule durchgefuhrt.

IGS Kronsberg —

Die beiden Schulleitungen arbeiten eng miteinaezdesammen. Eine Vielzahl von
Druckauftragen fur die Ubungsfirma Druck wurde edmewie konkrete
Unterrichtsprojekte mit der IGS Kronsberg realisi®ie IGS Kronsberg ist
Partnerschule der MM-BbS im Bereich der UbernahoreSchilerinnen und
Schilern vom allgemein bildenden in den Berufsimitien Bereich.

IHK und HWK

Beide Kammern unterhalten sehr enge Kontakte irsdraule.

IT-Forum —

Der Erfahrungsaustausch rund um die IT-Berufsadsbd, die Bestenpramierung
im Bereich der praktischen Prifungsteile sowiegdimeinsame Fortbildungen
von Lehrkraften und Ausbildern sind Gegenstand<aperation.

Leibniz Akademie

Die Leibniz Akademie fangt mit inrem Angebotsspehkirdort an, wo die
Berufsschule aufhdrt. Als Partner bei der IT- uneddi¢dnmesse und im
Rahmen eines Raum und Referenten-Sharings arlixsidan Institutionen
eng mit einander zusammen.

Leine VHS

Schwerpunkte der Kooperation mit der Leine VHS sind
Nutzung der Raumlichkeiten der Schule durch die VHS
Angebote unter EXPO Plaza Kursprogramm insbesondeBereich SAP

Medienprojekt mit der Humboldt-Schule Seelze

Seit einiger Zeit erstellt die Humboldt-Schule 2eekine Hauptschule in
Verbindung mit dem Offenen Kanal eine Magazinsegdie live gesendet
wird. In Kooperation mit der MM-BbS und der Fachhschule werden die
Schiler durch Auszubildende und Studenten geco&chtiler fur Schuler ist
ein sehr effektives Projekt, das die Kooperatiorszten allgemein und
berufsbildender Schule mit viel Leben erfullt.

Seite - 62 |




Schuljahresbericht der Multi Media Berufsbilden@ahulen 2004

Medienforum Niedersachsen

Eine groR3e Zahl an Hannoveraner Medienunternehmaesi¢h zu einem Forum
zusammengeschlossen, das u.a. die Schule kritrstkanstruktiv bei ihrer
Aufbauarbeit unterstitzt. RegelmafRige Gesprachkeigl fur die Schule,
aber auch die Ausbildungsbetrieb untereinanderrss wertvoll.

NRG

NRG ist mit nahezu 90 Auszubildenden der bedeuterfigsbildungsbetrieb der
Schule. In enger Kooperation wird die Ausbildung de
Informationselektroniker weiterentwickelt.

In Zusammenarbeit mit NRG wurde ein Ausbildungswidestellt, bei dem die
Auszubildenden von NRG das technische Knowhow uad\dszubildenden
des Bereichs Bild und Ton die technischen Kompareder Videoproduktion
beigesteuert haben.

Im Bereich der externen Zertifizierung wollen NR@duSchule gemeinsame Wege
gehen.

Eine zentrale Beschulung — auch fir Auszubildendeasmderen Bundeslandern,
die bei Partnerfirmen von NRG beschéftigt sind revziurzeit gepruft.

NDR

Der NDR unterstitzt die Schule weiterhin mit Radl drat. Obwohl das
Landesfunkhaus keine . Auszubildenden an der MM-B&&hulen lasst, hat
Herr Hasse — der technische Leiter des Landesfursidsaein wachsames und
wohlwollendes Auge auf die Ausbildung der Mediernigksr Bild und Ton.
Als Vorsitzender des Prufungsausschusses ist d& &init ein Garant fur
die Qualitat der Ausbildung.

Nordmedia GmbH

Schwerpunkte der Kooperation mit der Nordmedia:sind
Cisco Akademie — lauft im Mai 2005 aus
Sponsoring bei Events rund um die Schule
Partner der Druck Ubungsfirma

Berater in Medienfragen

Rockstifung Hannover

Gemeinschaftsprojekt d-zentral — monatliche Musiksendung ahnlich wie
ViVa und MTV.
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Region Hannover

Produktion — SENIORA Messen — Demenz-Filmproduk#dBeteiligung am
Entdeckertag der Region und Produktion einer Mar&amdung zum Projekt
~Spurensuche” der Region Hannover

Sennheiser

Die Firma Sennheiser ist Sponsor fir technischesgdawent und fachliche
Fortbildung fur Lehrer und Schiilerinnen und SchilarBereich der
Studioakustik wurde und wird Fachkompetenz beigeste

Ein Schiler der Mediengestalter Bild und Ton havemgangenen Jahr seinen
Abschlussfilm Uber die Firma Sennheiser gedreht.

Shure

Wie die Firma Sennheiser hat sich auch die Firmaesals grol3zigiger Sponsor
fur technisches Equipment und fachliche Fortbildting_ehrer, Schilerinnen
und Schiiler erwiesen.

Telekom

Die Telekom ist einer der bedeutendsten Ausbildoetggbe im Bereich der IT-
Branche der Region Hannover. Die Ausbildungsledten voran der
Ausbildungsleiter Herr Steglich, engagieren sidiemsiv in der Schule. So ist
die Telekom an beiden IT- und Medienmessen betgégvesen. Jeweils mit
einem informativen Stand und interessanten WorkSHamen bemdiht sich
die Telekom intensiv um den Nachwuchs im IT-Bereich

Im laufenden Schuljahr ist eine Kooperation in Natzung von
Telekommunikationslaboren geplant. SchilerinnenSictatiler der Schule
kénnten dann die Labore der Telekom mitnutzen.

Das Projekt ,Digitales Klassenbuch® wird parallelund mit der Telekom
durchgefuhrt!

GBQ — Gesellschaft fur berufliche Qualifizierung

Die GBQ mit ihrem ersten Vorsitzenden Jirgen Beifinel ihrem
Geschaftsfuhrer Manfred Wolpers unterstitzt dieeanlglossenen
Berufsbildenden Schulen der Region Hannover beividiten am Rande der
ordentlichen Schultatigkeit. Kursangebote fur Le&fte und Schiiler,
Vertragsabwicklung mit Arbeitsverwaltung oder arateYertragspartner sind
Bereiche in denen die GBQ mit der Multi Media BhSammenarbeitet. Die
GBQ Ubernimmt die kaufmannische Abwicklung der Kexgtionsprojekte der
Ubungsfirmen der Schule mit inren Kooperationsparin
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Verband der Druckindustrie

Der Verband der Druckindustrie unterstitzt die $ehoei der Auswahl der
Schilerinnen und Schiler fur die BFS und das B@thdt findet der
Ausbildungsgang Medienfachwirt des Verbandes inSidwule statt. Weitere
Kurse der Uberbetrieblichen Ausbildung werden inSighule durchgefiihrt.
Der Verband unterstitzt die Schule mit technisckgmipment und
Knowhow. Die engen Kontakte des Verbandes sollénmulie
Ausbildungsplatzbeschaffung im Druck- und MedieeldT integriert werden.
Die Schule wird in 2005 Mitglied im Verband der Bkindustrie werden.

WUF — Volkshochschule Hannover

Schwerpunkte der Kooperation mit WUF sind:
o0 Gemeinsame Angebote unter deBXPO Plaza Kursprogramm?®.

o Die Europaakademie als Weg zur Kooperation mit giszhen
Medieninstitutionen.

13. Veranstaltungen des abgelaufen Berichtsjahres

Die Chronologie der Ereignisse des Berichtsjahezdeutlicht das enorme
Pensum der Schule. Es gehdrt jedoch zur Philosa@hi&chule, dass bislang
keine Besuchsanfrage abgelehnt worden ist.

1. und 2. Dezember 2004 - Bundesweite Fachtagungcihwlischen
beruflichen Vorbereitung — Veranstalter ist dasnbim Auftrag des BMBF

November 2004 Chinesische Delegation aus Anhuidiesiie Schule
Oktober 2004 Innovationspreisverleihung des TCH
Juni 2004 Medienpreisverleihung der Region Hann@iz&tiL)

Juni 2004 Media-Cup — Teilnahme einer Ful3ballmamafsaind
Berichterstattung im Rahmen einer ,Marcant-Sendung*

September 2004 Platz Zwei fur das Team der MultdisldbS anlésslich des
Media CUPS der Drachenboot auf dem Maschsee.

8. September 2004 Besuch von MinisterprasidentsGan Wulff

15. November 2003 - Fachtagung des niedersachsisaligisministers zur
beruflichen Bildung

CeBIT 2004 — Gemeinschaftsstand des nds. Wirtsahafisters:
.Mittelstand im Mittelpunkt®

CeBIT 2003 — Gemeinschaftsstand des Landes Niedlersa zum
Themengebiet ,Bildungsinitiative Networking — CISCO
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14. Ausblick in das Jahr 2005

Veranstaltungen:

Januar 2005 — Unterzeichnung der BudgetvereinbdPuogeKo —
Kultusministerium und allen beteiligten ProReKo @lttager

luK-Tagung von Hannover Impuls
CeBIT 2005 — Beteiligung auf dem Stand des Wirtiishanisters

ITS — Telematik-Messe im Juni 2005 — Mediale Batreyfir Land —
Region und Landeshauptstadt

Juni 2005 Media-CUP 2005 — FuRRballturnier der Medrgernehmen
Juni 2005 EMIL-Preisverleihung — Medienpreis degiee Hannover
September 2005 Media-CUP im Drachenboot-Rennen astMee
Oktober 2005 - IT- und Medienmesse an der EXPOaPlaz

Oktober 2005 Innovationspreisverleihung des TCH

14.1 Prufungen

Januar 2005 — KMK-Zertifikatsprifungen
Mai 2005 Fachoberschulprifungen
Mai und November 2005 Abschlussprifungen IHK und kKW

14.2 Projekte

Digitales Klassenbuch- Projekt der Kollegen Dr. Opitz und Detlef Heafj
sowie in Verbindung mit der Ausbildungsabteilung dielekom
Unternehmen Drachenboot' —

um die Kommunikation- und

Temfahigkeit der Schulerinnel

und Schuler zu starken, plant d

Schule sich an einen

Wassersport-Verein an

Maschsee zu Dbeteiligen. In

Rahmen des Sportunterrichi

aber auch in der Freizeit de

Schilerinnen und Schiler sin

das Training und die aktive
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Teilnahme an nationalen Drachenboot-Rennen gep&@st. Angebot soll auch
die Einfihrung in den Segelsport durch aufRersath#isKursangebote zur
Erlangung amtliche Segel- und Motorbootfiihrersobaimfassen. Jens Boge
(MM-BbS) und Arndt Schomburg (BBS-ME) sind hier é&iasprechpartner.

Die Einfuhrung eines planmaRigeBefragungssystems bei Schilern,
Ausbildungsbetrieben und Eltern wird umgesetzt werd

Ausweitung des Kursangebotesfur Schiler und Ehemalige Schiler ab
1.2.2005 erstmalige Einfiihrung von kostenpflichtigen Kursen

Umsetzung eines ESF-Antragemim Aufbau einer ,Uberbetrieblichen
Ausbildung” im Bereich Bild und Ton

Integration der BeruféVerbe- und Verlagskaufleutein die Schule; 350
Schilerinnen und Schiler und etwa 7 neue Lehrkniftesen integriert
werden; neue Kontakte zu Ausbildungsbetrieben nmiasggebaut und
ausgebaut werden.
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