
 
 
An der Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

Teilzeit-Stelle (75%)  

                               einer/eines Beschäftigten im Bibliotheksdienst (m/w/d) 

für die Dauer der Mutterschutzfrist und der Elternzeit (zzt. bis 23.08.2023) für die Bibliothek im Kurt-

Schwitters-Forum zu besetzen.  

Es erwarten Sie abwechslungsreiche Tätigkeiten und das Arbeiten in einem lebendigen Team.  

Ihre Aufgaben:  

• Servicetheke: Ausleihe und Information  

• Integrierte Medienbearbeitung (v. a. Vorakzession, Bestell-Katalogisierung, Akzessionierung, 

Rechnungsbearbeitung)  

• Technische Medienbearbeitung  

• Freihand- und Magazintätigkeiten  

Ihr Profil:  

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste 

(Fachrichtung Bibliothek) bzw. zum Assistenten/zur Assistentin an Bibliotheken  

• sicherer Umgang mit Standardsoftware und Internetrecherche  

• Kenntnisse des Bibliothekssystems PICA, insbesondere PICA-LBS  

• Service-, Kunden- und Teamorientierung  

• zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten mit Eigeninitiative  

• Kenntnisse der englischen Sprache sind erwünscht  

• Bereitschaft zu Flexibilität gemäß den dienstlichen Erfordernissen, insbesondere bei der 

Abdeckung der Servicezeiten (werktags Spätdienste, regelmäßig Samstagsdienste) 

Wir bieten: 

• einen vielseitigen und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem künstlerisch-wissenschaftlichen 

Umfeld 

• eine Gleitzeitregelung 

• die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst (wie zusätzliche Altersversorgung, 

Jahressonderzahlung) 

• die Möglichkeit der fachlichen Fort- und Weiterbildung 

• gute Rahmenbedingungen für die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen erfolgt das Entgelt nach E 9a TV-L.  

Die Hochschule für Musik, Theater und Medien fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern, die Heterogenität unter ihren Mitgliedern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung 

bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen. 

 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren. 

 

 

https://www.hmtm-hannover.de/fileadmin/mount/pdf/Hochschule/Hinweise_zum_Datenschutz_im_Bewerbungsverfahren_an_der_HMTHM_neue_Adresse.pdf


 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (inkl. der üblichen Unterlagen) unter Angabe der Kennziffer 

„15/2022“ ausschließlich auf dem Postweg bis zum 10.11.2022 an die Präsidentin der Hochschule 

für Musik Theater und Medien Hannover, Personalabteilung, z. Hd. Frau Jeanette Steinmann, Neues 

Haus 1, 30175 Hannover. Bewerbungen in elektronischer Form können nicht berücksichtigt werden. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur als unbeglaubigte Kopien (keine Originale) ein, da eine 

Rücksendung grundsätzlich nicht erfolgt. Die Unterlagen werden nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

Ansprechpartnerin für inhaltliche Fragen: Frau Rase; Tel: 0511 3100495; E-Mail 

susanne.rase@ijk.hmtm-hannover.de  
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